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Liebe Leserinnen und Leser,

im „Berufe aktuell“ der Arbeitsagen-
tur sind rund 500 Ausbildungsberu-
fe beschrieben, Studierende können in 
Deutschland unter knapp 20.000 Studien-
gänge wählen. Orientierung tut Not und 
so widmet sich das Journal im Sommer 
immer der Ausbildungs- und Berufswahl. 
Als sehr hilfreich hat sich der Kalender 
mit den Terminen zu den Messen, Infor-
mations- und Schnuppertagen erwiesen. 
Gerade im Betrieb vor Ort, in den Fach- 
oder Hochschulen oder im Gespräch auf 
der Messe können die jungen Menschen 
die Praxis kennenlernen, sich ausprobieren 
oder ihre Fragen loswerden. Ausgewählte 
Link-Tipps helfen bei der Vertiefung, der 
Suche nach freien Ausbildungsplätzen 
oder der Bewerbung. 

> OFFENHEIT IST GEFRAGT

Wenn in den letzten Schuljahren der 
„Ernst des Lebens“ näher rückt, möchte 
ich gerne dafür werben, die Wahl der Aus-
bildung offen anzugehen. Manche Berufe 
hat man nicht im Blick, obwohl die Freu-
de am Beruf unter den Beschäftigten dort 
sehr hoch ist, wie in der Land- und Tier-
wirtschaft oder im Obst- oder Gartenbau. 
Wieder andere kämpfen mit einem staubi-
gen Image, obwohl zumeist lebensnah die 
unterschiedlichsten Probleme gelöst wer-
den müssen, wie die Verwaltung. Weibli-
che Jugendliche verzichten auf eine große 
Anzahl an Handwerksberufen, wenn sie 
die eher „männlichen“ außer Acht lassen. 
Umgekehrt gilt das auch für die Erzieher- 
und Pflegeberufe, die für männliche Ju-
gendliche attraktiv sind, wenn sie gerne 
mit Menschen arbeiten. 

> AUFWACHSEN 
  IM LANDKREIS LEIPZIG

Wir mussten alle in den letzten Monaten 
Geduld und den Umgang mit Ungewiss-
heiten üben und auch den Verzicht auf 
den persönlichen und direkten Kontakt. 
Das war auch sehr belastend für die Kinder 
und Jugendlichen, für die Freundschaften 
einen besonderen Stellenwert besitzen. 
Wie unsere nächste Generation hier auf-
wächst, was sie positiv einschätzt, vermisst 

oder mit welchen Gefahren die Kinder und 
Jugendlichen umgehen müssen, wurde bei 
einem Präventionsprojekt Anfang letzten 
Jahres abgefragt. Wer sich für die Ergeb-
nisse interessiert, findet auf Seite 9 weitere 
Informationen und auch einen Link. 

> GEMEINSAME 
  HOCHWASSERHILFE 2021

Wie schnell und gewaltig Naturgewalten 
wirken, mussten wir Mitte Juli fassungs-
los mit ansehen. In den Hochwasserfluten 
haben viele Menschen ihr Leben gelassen 
oder ihre gesamte Habe verloren. Als wir 
2002 und 2013 vom Hochwasser betrof-
fen waren, konnten wir auf die Unterstüt-
zung aus ganz Deutschland und darüber 
hinaus bauen. Die Dimensionen sind si-
cher nicht vergleichbar. Aber wie damals 
ist auch jetzt über Spenden wichtig zu 
zeigen, dass die Betroffenen Hilfe erhalten 
und nicht alleine gelassen werden sollen. 
Auch wir, die Städte, Gemeinden und der 
Landkreis Leipzig wollen mit einem ge-
meinsamen Spendenkonto unterstützen. 
Weil Hilfstrupps aus Grimma, Colditz, 
Bennewitz und Thallwitz im Kreis Ahrwei-
ler eingesetzt waren ist geplant, die Hilfe 
dorthin zu leiten.

Sparkasse Muldental 
IBAN DE05 8605 0200 1010 0000 86 
Verwendungszweck: 
 Hochwasserhilfe 2021
 
Ihr 

Henry Graichen, Landrat

Orientierung bei der Berufswahl Unser Landkreis 
Leipzig ist ...

Landrat Henry Graichen

FAMILIENFREUNDLICH

Bildungsticket für Schüler 8
Risiko- und Schutzfaktoren für
Kinder und Jugendliche 9
Kalender - Berufs- und
Studienorientierung 2021/2022 15

UNTERNEHMERFREUNDLICH

Beste Investitionschancen im
Landkreis Leipzig 10
Tag des Handwerks im September 17
25 Jahre am Standort Borna 22 
Packen Sie bei uns mit an! 23

8

23

IMPRESSUM 
Landkreis Leipzig Journal • Ausgabe: 4/2021
Lfd.-Ausg.-Nr.: 45
Herausgeber: DRUCKHAUS BORNA in Zusammenarbeit mit dem 
Landratsamt Landkreis Leipzig
Verlag: DRUCKHAUS BORNA, Tel.: 03433 207328 
E-Mail: manuela.krause@druckhaus-borna.de, 
www.druckhaus-borna.de

Gesamtherstellung: DRUCKHAUS BORNA 
Produktions- u. Verlagsleitung: Bernd Schneider (V. i. S. d. P.) 
(Alle Rechte liegen bei den Herausgebern. Für die Beiträge 
zeichnen die jeweiligen Autoren bzw. Auftraggeber.)
Titelfoto: Ausbildung zum KFZ-Mechaniker bei Regionalbus Leipzig 
(Foto: René Deckert)
Fotos: Landratsamt Landkreis Leipzig, DRUCKHAUS BORNA, S. 2 
Agentur für Arbeit Oschatz, S. 7 & Titel klein Musik- und Kunstschule 

Landkreis Leipzig, S. 12 Firmbee.com auf Unsplash, editiert von Lotte 
Caudri (IHK zu Leipzig), S. 18 Morell Susan, S. 21 Muldentalkliniken, S. 
22 Möbel Voigt, S. 23 & Titel klein WEV mbH, S. 24 B.B.F. Handels- und 
Vermietungs-GmbH, Adobe Stock: S. 15 Trueffelpix und soweit hier 
nicht genannt, die entsprechenden Autoren & Auftraggeber.

Auflage: 150.000 Exemplare, davon 140.000 Exemplare in die 
Haushalte und Firmen des gesamten Landkreis Leipzig

GASTFREUNDLICH

Neues aus dem Neuseenlandcenter 25
Unterwegs in ganz Sachsen
mit der Öffi-Flat für Azubis 26

26

mailto:manuela.krause%40druckhaus-borna.de?subject=
http://www.druckhaus-borna.de


4 LEITTHEMA

Schulzeit zu Ende, Ausbildung festmachen 
und die Ferien genießen. Das klingt nach 
einem guten Plan. Die meisten Schulab-
gänger/innen wissen bereits, wie es für 
sie beruflich im Sommer bzw. Herbst wei-
tergeht. Manche sind noch auf der Suche 
nach der passenden Lehrstelle oder war-
ten auf eine Zusage vom Betrieb.

> BERUFSBERATUNG 
  AUF VERSCHIEDENEN WEGEN 
Die Berufsberatung ist per Telefon, per 
E-Mail, per Video und auch persönlich für 
die Jugendlichen und ihre Eltern da.

> AUS DER PRAXIS
Lars hat noch keinen Ausbildungsplatz 
und ist noch auf der Suche. Annett hat 
zwar den Lehrvertrag in der Tasche, doch 

ihr künftiger Ausbildungsbetrieb hat Be-
denken aufgrund der Corona-Situation. 
Ronny hat keinen Schulabschluss. 

Wie geht´s jetzt weiter? Für diese und 
viele weitere Fragen, steht die Berufs-
beratung gern zur Verfügung.

> WER BILDET AUS?
Es sind noch viele Ausbildungsstellen un-
besetzt. Wir informieren darüber, welche 
Betriebe in der Region Lehrstellen anbie-
ten und unterstützen inhaltlich und fi-
nanziell bei den Bewerbungen. Ein Grund 
mehr, die Berufsberatung einzuschalten.

Übrigens: Bei einigen Betrieben ist bereits 
Anfang Herbst Bewerbungsende für 2022. 
Also, keine Zeit verlieren. 

> KENNST DU CHECK-U?
Du bist auf der Suche nach einer passen-
den Ausbildung oder einem passenden 
Studium? Check-U ist das Erkundungstool 
der Bundesagentur für Arbeit und hilft dir, 
deinen beruflichen Weg zu finden.
www.arbeitsagentur.de/bildung/
welche-ausbildung-welches-studium-passt

Kostenfreie Servicenummer: 
0800 4 5555 00

Bundesagentur für Arbeit

Ausbildung jetzt! Melde dich!
Berufsberater/innen bieten neben Telefon- und Onlineservice wieder persönliche Beratungen an

Oben v.l.n.r.: Lutz Naake, Angela Dähne, Simone Lehmann, Claudia Kussmann, Sina Zetzsche
Unten v.l.n.r.: Birgit Hartmann, Yves Havenstein, Heike Kroisl, Ronny Schleinitz, Romy Kuschniak

Ausbildungs- oder Studienplatz gesucht?
Wir haben da was zu bieten!

Während der dreijährigen Ausbildung 
zum Verwaltungsfachangestellten 
(m/w/d) lernst du die verschiedenen 
Ämter und Einrichtungen des Landrats- 
amtes Landkreis Leipzig kennen. Du wirst 
erstaunt sein, dass in fast allen Alltagsbe-
reichen auch ein Stück Verwaltung steckt. 
Genau das macht diesen Beruf so ab-
wechslungsreich!
Erfahrene Ausbilder helfen dir dabei, die 
verschiedenen Rechtsgebiete zu erschlie-
ßen. Denn ohne Gesetze als Grundlage 
für unsere Entscheidungen können wir 
weder Schreiben verfassen, noch die Bür-
ger zufriedenstellend beraten. Die Theorie 
wird dir im Beruflichen Schulzentrum in 

Böhlen und in der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademie in Leipzig vermittelt.

> DUALES STUDIUM BEIM 
 LANDRATSAMT LANDKREIS LEIPZIG
Mit uns als Praxispartner kannst du an der 
Hochschule Meißen dual studieren. Du 
erhältst eine Vergütung nach TVAöD und 
kannst in zwei Semestern praktische Erfah-
rungen bei uns im Landratsamt sammeln. 
Wenn du Interesse an Rechtsfragen und 
betriebswirtschaftlichen Zusammenhän-
gen hast, empfehlen wir dir den Studien-
gang Allgemeine Verwaltung mit dem 
Abschluss als Bachelor of Laws (LL.B) nach 
drei Jahren Studienzeit.

Du willst daran mitwirken, unsere Ver-
waltung modern und zukunftsfähig zu 
gestalten? Dann bist du im Studiengang 
Digitale Verwaltung richtig. Du erwirbst 
Kenntnisse in Informatik, Verwaltungs- 
und Rechtswissenschaften sowie Betriebs-
wirtschaft. Nach 3,5 Jahren kannst du das 
Studium mit dem Bachelor of Science ab-
schließen.

> INTERESSE GEWECKT? 
Bewerbungen für das Ausbildungs-/Stu-
dienjahr 2022 nehmen wir ab 01.09.2021 
entgegen. Wir freuen uns auf deine Be-
werbung!

http://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
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> MIT WEM ARBEITET DIE 
  BERUFSBERATUNG ZUSAMMEN?
Die Berufsberater des Kommunalen Job-
centers arbeiten eng zusammen mit:
• den regionalen 
  Ausbildungspartnern 
• der Agentur für Arbeit Oschatz 
• Verbänden und Vereinen 
• dem Jugendamt, 
  dem Sozialamt 
  und der BAföG-Stelle 
• dem Landratsamt, 
  Bereich Landwirtschaft 
• den Volkshochschulen des 
  Landkreises Leipzig / Stadt Leipzig 
• den Berufsschulzentren 
  des Landkreises Leipzig 

> FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNG
Finanzielle Unterstützung wird gewährt 
im Rahmen der Ausbildungsvermittlung 
für 
• Bewerbungsbemühungen 
• Übernahme der Bewerbungskosten, 
  der Reisekosten zum Vorstellungs-
  gespräch
• Zuschüsse für Arbeitskleidung 
  (wenn Fördervoraussetzungen gegeben
  sind)

> EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ)
Du hast Deine Schulpflicht erfüllt, aber 
leider noch keine passende Ausbildungs-
stelle gefunden? Eine EQ bietet Dir die 
Möglichkeit eines bezahlten betrieblichen 
Langzeitpraktikums.
So hilft Dir eine Einstiegsqualifizierung 
• Du lernst einen Beruf in Theorie und 

Praxis intensiv kennen und findest her-
aus, ob er Dir gefällt und zu Dir passt. 

• Du kannst zeigen, was in Dir steckt und 
was vielleicht nicht in Deinem Schulzeug-
nis steht. So steigen die Chancen, danach 
in Ausbildung übernommen zu werden. 

• Du erwirbst schon während der EQ 
Grundkenntnisse in einem Beruf – damit 
kannst Du Dich dann auch bei anderen 
Betrieben bewerben. 

• Du kannst über „ausbildungsbegleitende  
Hilfen“ Nachhilfeunterricht bekommen, 
wenn Du Schwierigkeiten mit der The-
orie hast. Auch eine sozialpädagogi-
sche Betreuung oder ein begleitender 
Deutschsprachkurs sind möglich.

Mehr Infos zum Ablauf und den Bedin-
gungen findest du im Flyer „EQ – Informa-
tionen für Jugendliche“ unter: 
landkreisleipzig.de/arbeitgeber.html 
– Rubrik „Fördermöglichkeiten“/Einstiegs-
qualifizierung (EQ)

> JUGENDBERUFSAGENTUR
Die Jugendberufsagentur ist die Koordi-
nierungsstelle für berufliche Orientierung 
und Eingliederung junger Erwachsener im 
Landkreis Leipzig. 
Sie bietet Informationen und Unterstüt-
zungsangebote zu den Themen: 
Schule, Ausbildung, Studium, Beruf und 
Arbeit für Jugendliche und junge Erwach-
sene, Eltern sowie für Personen, die Ju-
gendliche auf ihrem Weg in die berufliche 
Zukunft begleiten und unterstützen. 
Angebote für Ausbildung, Schülerpraktika 
und Ferienjobs unter:
www.jugendberufsagentur-
landkreis-leipzig.de 

Bieten Sie als Arbeitgeber Ausbildungs-
plätze, Praktika oder Ferienjobs an, dann 
nutzen Sie bitte das Formular „Firmen-
kurzprofil“ unter 
www.jugendberufsagentur-
landkreis-leipzig.de!

Bei der Suche nach der „richtigen“ Berufs-
ausbildung denkt sicher nicht jeder gleich 
an die interessanten und naturverbunde-
nen Berufe des Agrarbereichs oder die 
Berufe, bei denen der Umgang mit Men-
schen im Vordergrund steht – die Haus-
wirtschaft. Diese „Grünen Berufe“ sind 
vielseitig und oft technikorientiert. Heute 
geht es in diesem Wirtschaftszweig neben 
der Erzeugung von Nahrungsmitteln auch 
um Landschaftspflege und Umweltschutz, 
um erneuerbare Energien und nachwach-
sende Rohstoffe, um Direktvermarktung 
und Urlaub auf dem Bauernhof. Zudem 
bieten die sozial orientierten Berufsbilder 
ein ebenso weitgefächertes Betätigungs-
feld. Angefangen von der Erstellung von 
Speiseplänen und Zubereitung von Mahl-
zeiten und Gerichten nach den Grundsät-
zen der gesunden Ernährung bis hin zur 
Kinderbetreuung, Altenpflege, oder das 
Gestalten von Familienfesten.
Gefragt sind bei allen Berufsbildern unter-
nehmerische Ideen und Kreativität aber 
auch das Wissen um Zusammenhänge in 
der Natur bzw. zum Umgang mit Men-
schen.

Zusammen mit den Berufsberatern im Be-
reich Landwirtschaft des Landratsamtes 
findest Du bestimmt den richtigen Beruf.

Zu den „Grünen Berufe“ zählen die fol-
genden Ausbildungsberufe:
• Gärtner/in, bzw. 
  Fachpraktiker/in Gartenbau
• Landwirt/in, bzw. 
  Fachpraktiker/in Landwirtschaft
• Fachkraft Agrarservice
• Fischwirt/in
• Tierwirt/in
• Hauswirtschafter/-in, 
  bzw. Fachpraktiker/in Hauswirtschaft
• Milchtechnologe/-in
• Milchwirtschaftlicher Laborant/-in
• Pferdewirt/-in
• Forstwirt /-in
• Revierjäger/-in
• Winzer/-in
• Pflanzentechnologe/-in 

Wenn Du Fragen zu diesen Berufen hast und 
eine individuelle Beratung wünschst, dann 
wende dich an die beiden Bildungsberater 
im Landratsamt, Bereich Landwirtschaft.

Berufsberatung
Kommunales Jobcenter Landkreis Leipzig

Die Grünen 13 – Perspektiven für Naturtalente

Karsten Engelmann
alle land- und 
hauswirtschaftlichen Berufe
Telefon: 03433 241 1482
E-Mail: Karsten.Engelmann@lk-l.de

Karin Hebold
alle gärtnerischen Berufe
Telefon: 03433/ 241 1487
E-Mail: Karin.Hebold@lk-l.de

Postanschrift:
Landratsamt Landkreis Leipzig
Vermessungsamt / 
Bereich Landwirtschaft
04550 Borna

Besucheranschrift:
Leipziger Straße 67
04552 Borna

Zusätzliche Informationen 
findest du unter:
www.gruene-berufe.sachsen.de

Kontakt

http://landkreisleipzig.de/arbeitgeber.html 
http://www.jugendberufsagentur-landkreis-leipzig.de
http://www.jugendberufsagentur-landkreis-leipzig.de
http://www.jugendberufsagentur-landkreis-leipzig.de
http://www.jugendberufsagentur-landkreis-leipzig.de
mailto:Karsten.Engelmann%40lk-l.de?subject=
mailto:Karin.Hebold%40lk-l.de?subject=
http://www.gruene-berufe.sachsen.de
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Der zündende Funke für die Berufswahl
Kooperationen zwischen Unternehmen und Schulen

Unternehmen haben es in der Hand, Schü-
lerinnen und Schüler für ihre Ausbildungs-
berufe zu begeistern. Sie können Aus-
bildungsinhalte vorstellen, Experimente 
durchführen oder direkt mit Jugendlichen 
praktisch arbeiten, um ihre zukünftigen 
Azubis zu finden. Alles das kann direkt in 
der Schule oder durch Unterricht in Firmen 
passieren. Wirklich? So einfach?
Es gibt Schulen, die genau das tatsächlich 
umsetzen. Jede Schule hat laut Lehrplan 
die Aufgabe, ein Konzept zur Beruflichen 
Orientierung (BO) aufzustellen. Als Teil die-
ses Konzepts werden Kooperationen mit 
Unternehmen empfohlen. Hier haben die 
Schul-Teams für BO freie Hand, in ihren lo-
kalen Netzwerken zu schauen, mit welchen 
Firmen sie zusammenarbeiten möchten. 
Um als Firma in Kontakt zur lokalen Schule 
zu kommen, eignen sich ganz besonders 
Unternehmersteckbriefe, die an die Schul-
leitung geschickt werden können. Daraus 
ist ersichtlich, welche Angebote gemacht 
werden.

> VIELFÄLTIGE MÖGLICHKEITEN DER 
KOOPERATION ZWISCHEN SCHULEN 
UND UNTERNEHMEN

Die zuständige Referentin für Schule-Wirt-
schaft im Landesamt für Schule und Bil-
dung kann auf Anfrage die Lehrplanbezüge 
zu den Angeboten erstellen und Unter-
nehmen zur Zusammenarbeit mit Schulen 
beraten. Im neuen Aktionsprogramm „Auf-
holen nach Corona“ sind zudem Möglich-
keiten geschaffen worden, Fahrgelder für 
Schülerinnen und Schüler, zum Beispiel zu 
Exkursionen in Betriebe, abzurechnen. Da 
Berufliche Orientierung als Lehrplanquer-

schnittsaufgabe gilt, die gerade in den 
letzten beiden Jahren zu kurz kam, können 
Schulen hier aktiv werden.
Im Bereich Ganztagsangebote könnten 
Schulen und Unternehmen ebenfalls zu-
sammenarbeiten. Die Berufsvorbereitung 
mit Themen wie: Umgang mit Geld, erwar-
tetes Verhalten am Arbeitsplatz, Daten-
schutz, betriebliche Abläufe, Umgang mit 
Misserfolgen oder auch praktische Tätig-
keiten und Denkfähigkeit ließe sich im Rah-
men einer Arbeitsgemeinschaft stärken. 
Als Beispiel für gelungene Arbeit im Be-
reich der BO sei die Dinter-Oberschule 
in Borna genannt, die mit mehr als 60 
Partnerunternehmen zusammenarbeitet. 
Schülerinnen und Schüler dieser Schule 
erhalten (in nicht-Corona-Zeiten) die Ge-
legenheit, im Unterricht aber auch auf 
Exkursionen zahlreiche Ausbildungsmög-
lichkeiten in der Umgebung zu erkunden. 
Unternehmen können sich außerdem auf 
der jährlich in der Schule stattfindenden 
Ausbildungsmesse vorstellen. Auch dies 
ist eine hervorragende Möglichkeit der 
Kooperation mit Schulen.
Für Unternehmen ist in der Zusammenar-
beit mit Schulen wichtig zu wissen, dass 
Produktwerbungen nicht gestattet sind. 
Werbung für Ausbildungsplätze und prak-
tische Unterstützung bei der Umsetzung 
von Lehrplaninhalten hingegen sind sehr 
willkommen.

Roma Franziska Schultz
Landesamt für Schule und Bildung, 

Standort Leipzig
Referentin für Schule-Wirtschaft

roma.schultz@lasub.smk.sachsen.de

Endspurt für Ihre Bewerbung

Abgabetermin: 30.11.2021
Landratsamt Landkreis Leipzig
Stabsstelle des Landrates
Wirtschaftsförderung / Kreisentwicklung
Stauffenbergstraße 4, 04452 Borna
E-mail: martina.klugmann@lk-l.de

Infos unter:
www.laendlicher-raum.sachsen.de/
dorfwettbewerb

Ansprechpartner:
Martina Klugmann 
Tel.: 03433 241 1054

Der Ideenwettbewerb der Lokalen Akti-
onsGruppe (LAG) Südraum Leipzig e. V. 
steht in diesem Jahr unter dem Motto 
„Den Zusammenhalt stärken“. Vom 
1. Juli bis zum 31. August 2021 sucht die 
LAG dazu Beiträge und Ideen, die nach 
den Einschränkungen der vergangenen 
Wochen und Monate helfen können, 
das „WIR-Gefühl“ wieder zu befördern 
und den Zusammenhalt zu stärken. 
Erstmals stehen für diesen Wettbewerb 
Preise im Gesamtwert von 10.000 Euro 
zur Verfügung.
Beteiligen können sich Vereine, Initia-
tiven oder Einzelpersonen aus der LEA-
DER-Region Südraum Leipzig mit ihren 
bereits durchgeführten Aktivitäten, mit 
Projekten, die sich gerade in der Planung 
befinden oder mit Ideen, die das Mitei-
nander befördern könnten. Die Preisträ-
ger werden durch eine Jury gewählt. Das 
Ergebnis wird im Herbst 2021 bekannt 
gegeben.

Weitere Informationen sowie die Teil-
nahmebedingungen finden Sie auf der 
Website der LAG Südraum Leipzig: 
https://suedraumleipzig.de/aktuelles

„Den Zusammenhalt
stärken“
LAG Südraum Leipzig 
sucht Ideen

mailto:roma.schultz%40lasub.smk.sachsen.de?subject=
mailto:martina.klugmann%40lk-l.de?subject=
http://www.laendlicher-raum.sachsen.de/dorfwettbewerb
http://www.laendlicher-raum.sachsen.de/dorfwettbewerb
https://suedraumleipzig.de/aktuelles
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Vom Hobby zum Beruf
Die Musik- und Kunstschule Landkreis Leipzig

Tanzaufführung mit Schüler*innen der 
Musik- und Kunstschule Landkreis Leipzig

Anja Seifferth, ehemals Schülerin, heute 
Musikpädagogin an der Musik- und 

Kunstschule Landkreis Leipzig

Hannes Marx, ehemaliger Schüler der 
Musik- und Kunstschule Landkreis Leip-

zig, heute Saxophonbauer in Leipzig

Schüler der Musik- und Kunstschule Landkreis Leipzig, 
Ausschnitt einer Ensembleprobe

Musiziert und getanzt wird an vielen Or-
ten, zu vielen Gelegenheiten – zu Hause 
mit der Familie, mit Freunden, in Vereinen, 
der Schule, der Kirche und in der Musik-
schule. Letztere ist sowohl in ihrer Vielfalt 
der Instrumente und Kursangebote als 
auch in Qualität und Professionalität der 
Ausbildung besonders.

> MUSIK- UND KUNSTSCHULE
 LANDKREIS LEIPZIG
Die Musik- und Kunstschule Landkreis 
Leipzig ist eine Bildungseinrichtung, ein 
Ort des Musizierens, der Musikerziehung 
und Musikpflege, Ort der Kunst und Kul-
tur und ein Ort der Begegnung.
Der Weg durch die Musikschule beginnt  
im Babyalter. In der Elementarstufe wird 
der erste Kontakt mit Musik, der in der 
Familie stattfindet vertieft und berei-
chert. Eltern bekommen neue Impulse, 
Lieder und Verse vermittelt, um Musik in 
den Alltag mit ihrem Kind zu integrieren. 
Die musikalische und tänzerische Früher-
ziehung gibt den Kindern umfassende 
Grundlagen, Erfahrungen, Können und 
einiges Wissen für den anschließenden In-
strumental-, Gesangs- oder Tanzunterricht 
mit auf den Weg. Dabei steht die Freude 
am Tun im Vordergrund. Der Grundstein 
für eine oft lebenslange Beschäftigung mit 
Tanz und Musik ist gelegt, als Hobby oder 
sogar Beruf, denn wer früh Feuer fängt, 
hat gute Chancen, ein Meister in seinem 
Fach zu werden.

> VOM HOBBY ZUM BERUF
Nicht selten beginnen Kinder im Alter von 
vier Jahren ein Instrument zu erlernen. 
So auch Anja Seifferth, heute Klavier-
lehrerin an der Musik- und Kunstschule. 
Seit 27 Jahren geht sie hier ein und aus. 
Ihr erstes Instrument war die Violine, mit 
8 Jahren kam Klavier, später Gesang hin-

zu. Den Schwerpunkt legte Sie auf das 
Klavierspiel. Ihr Lehrer Rolf-Ingo Pampel 
erkannte ihr Talent und forderte seine 
Schülerin. Alle Prüfungen von der Unter- 
bis zur Oberstufe hat Anja Seifferth ab-
solviert. Das gute Verhältnis zum Lehrer, 
die professionelle Ausbildung und die Un-
terstützung bei dem Wunsch, das Hobby 
zum Beruf zu machen trugen Sie weiter 
auf Ihrem Weg zum Musikstudium an die 
Hochschule für Musik in Leipzig. Bereits im 
ersten Studienjahr begann Sie als Lehrerin 
an ihrer Musikschule zu unterrichten. Dr. 
Klaus-Dieter Anders konnte Sie für die Ar-
beit im gerade entstehenden Jeki-Projekt 
gewinnen. Kinder der erste Klasse sollten 
erweiterten Musikunterricht erhalten, der 
die Voraussetzungen für das Erlernen 
eines Musikinstrumentes in der zweiten 
Klasse schafft. So unterrichtete sie an vier 
Wochentagen und absolvierte gleichzeitig 
ihr Chorleiter-Studium.
Auch Hannes Marx machte Musik zu sei-
nem Beruf. An der Musikschule in Grim-
ma, einer der Hauptstellen der Musik- und 
Kunstschule im Landkreis begann er im 
Alter von 10 Jahren Saxophon zu spielen 

und belegte zusätzlich die Ergänzungs-
fächer Musiktheorie und Ensemblespiel. 
Bereits nach drei Unterrichtsjahren erhielt 
er die Förderung des Landes Sachsen, die 
jedes Jahr an die besten Musikschüler des 
Freistaates vergeben wird. Heute hat er 
sein eigenes Unternehmen und sorgt als 
Saxophonbauer für optimalen Klang vieler 
Saxophonisten. 

> SOFTSKILLS FÜR DEN 
 BERUFLICHEN ALLTAG
Eine Ausbildung an der Musik- und Kunst-
schule kann für die berufliche Entwicklung 
von vielfältiger Bedeutung sein. „Durch 
den Unterricht erwirbt ein*e Musikschü-
ler*in nicht nur fachliche Kompetenzen, 
sondern gewinnt auch verschiedene 
Softskills, die nützlich für den späteren be-
ruflichen Alltag und ein Auswahlverfahren 
sein können, denn um im musikalischen 
Bereich erfolgreich zu sein, braucht es eine 
hohe Selbstdisziplin beim eigenständigen 
und kontinuierlichen üben, aber auch eine 
gewisse Frustrationstoleranz.“, so die Ein-
schätzung von Katja Böhme, Berufsbera-
terin in Leipzig.
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Bevor ab September der Schulweg wie-
der ansteht, können Schülerinnen und 
Schüler das neue Bildungsticket schon 
in den Ferien ausgiebig nutzen. Seit 
1. August fahren sie für 15 Euro im Mo-
nat Bus und Bahn. Wir führten dazu ein 
Interview mit Sachsens Verkehrsminister 
Martin Dulig.

Herr Dulig, Sie sind sechsfacher Vater, 
haben auch schon Enkel und leben 
auf dem Land. Wie wichtig war Ihnen 
die Einführung des Bildungstickets?
MD: Ich bin stolz und glücklich, dass wir 
das Bildungsticket endlich durchsetzen 
konnten. Es war ein harter Kampf, aber 
er hat sich gelohnt. Meine noch schul-
pflichtigen Kinder werden es definitiv 
nutzen. Das Bildungsticket macht Bus- 
und Bahnfahren attraktiver denn je und 
entlastet Familien mit Kindern nachhal-
tig. Für maximal 15 Euro im Monat gibt 
es ein verbundweites, gutes Angebot für 
die sachsenweit 430.000 Schülerinnen 
und Schüler und für 50.000 Jugendliche 
in schulischer Ausbildung. Azubis in der 
Dualen Berufsausbildung können bereits 
seit zwei Jahren die Möglichkeiten unse-
res attraktiven AzubiTickets nutzen.

Was ist das Besondere am 
Bildungsticket?
MD: Mit dem Bildungsticket können Kin-
der und Jugendliche nicht nur preisgüns-
tig in die Schule oder wieder nach Hause 
kommen, sondern auch in ihrer Freizeit, 
am Wochenende und in den Ferien 
selbstständig unterwegs sein. Und zwar 
ohne Sorgen, ob das Geld für die Rück-
fahrt noch reicht. Das macht sie nicht 
nur unabhängiger von den Eltern, son-
dern ist auch umweltfreundlicher. Wer als 
junger Mensch Bus und Bahn fährt, der 
wird wahrscheinlich auch als Erwachse-
ner dem ÖPNV treu bleiben. Alle Kinder 
und Jugendliche, denen ein besseres Kli-
ma am Herzen liegt, haben jetzt noch ein 
gutes Argument mehr, Bus und Bahn zu 
nutzen anstatt das Elterntaxi. 

Ist das ein Schritt hin zu einem stär-
keren ÖPNV?
MD: Ja. Bildungs- und Azubi-Ticket sind 
ein großer Schritt hin zu einer nachhalti-
gen Mobilitätspolitik und zur angestreb-
ten Stärkung von Bus und Bahn. Wir 
wollen bis 2024 80 Prozent der Sachsen 
mit dem ÖPNV erreichen, etwa mit neu-
en Plus- und Taktbussen. Dafür investie-
ren wir viel Geld und werden eine eigene 
Mobilitätsgesellschaft in Sachsen grün-
den, damit die Fahrpläne, Fahrpreise und 
Neuanschaffung von Fahrzeugen künftig 
abgestimmt und gebündelt erfolgen kön-
nen. Um all dies bekannt zu machen und 
die Verbünde zu unterstützen, starten wir 
als Verkehrsministerium gerade unsere 
große Mobilitätskampagne „Sachsen, 
steigt ein“.

Gerade im ländlichen Raum sind viele 
Familien auf das Auto angewiesen. 
Auch um die Kinder von A nach B zu 
fahren. Wie werden die Anbindungen 
der öffentlichen Verkehrsmittel im 
ländlichen Raum verbessert?
MD: Das Auto hat heute eine ande-
re Rolle als noch vor 20 Jahren. Kinder 
und Jugendliche schauen schon jetzt 
selbstverständlich darauf, mit welchem 
Verkehrsträger sie am schnellsten, kos-
tengünstig und klimafreundlich ihr Ziel 
erreichen. Der Führerschein ist heute bei 
18-Jährigen kein Muss mehr. Das Mobi-
litätsverhalten hat sich verändert – das 
Umweltbewusstsein spielt eine wesent-
lich größere Rolle. Stadtzentren, Arbeits-
orte, Einkaufsmöglichkeiten, aber auch 
der Arzt oder die Schule sollten langfristig 
für jeden über Verbundgrenzen hinweg, 
unter der Woche genauso wie am Wo-
chenende, ganztägig mit Bus oder Bahn 
erreichbar sein. 
Das von uns 2019 eingeführte PlusBus- 
und TaktBus-Konzept ist ein wichtiger 
Schritt dahin. PlusBusse und TaktBusse 
verkehren mit fester Linienführung auch 
in den Tagesrandlagen sowie während 
der Schulferien. Der Übergang zum 
Schienenpersonennah- und Fernverkehr 
ist sichergestellt. Außerdem geben wir als 
Freistaat den ÖPNV-Zweckverbänden viel 
Geld zum Ausbau des flächendeckenden 
Bus-Grundnetzes.

> MEHR INFORMATIONEN:

www.dein-bildungsticket.de
www.dein-azubiticket.de

Einsteigen mit dem BildungsTicket für 15 Euro im Monat

BildungsTicket
Das BildungsTicket kostet einheit-
lich max. 15,- Euro und gilt in allen 
öffentlichen Verkehrsmitteln des je-
weiligen Verkehrsverbundes. Schüler 
können das Ticket 24 Stunden an 
sieben Tagen in der Woche nutzen. 
Hierfür stellt der Freistaat jährlich 
50 Mio. Euro zur Verfügung. 

AzubiTicket Sachsen
Es ist als Jahresabo bei den Ver-
kehrsunternehmen erhältlich. Das 
AzubiTicket kostet für einen Ver-
bund im Monat 48,- Euro. 
Azubis und Freiwilligendienstleisten-
de, die in mehreren Verbünden mo-
bil sein möchten, können für jeweils 
5,- Euro zusätzlich die anderen säch-
sischen Verkehrsverbünde nutzen. 
Das heißt: Ganz Sachsen gibt’s für 
68,- Euro im Monat.

Das Azubiticket gilt für alle Auszu-
bildende, auch für jene, die ihren 
Berufsschulort außerhalb von Sach-
sen haben, aber in einem sächsi-
schen Betrieb lernen, und auch für 
alle Freiwilligendienstleistende.

KURZ ERKLÄRT

http://www.dein-bildungsticket.de
http://www.dein-azubiticket.de


9LANDKREIS AKTUELL

21 Schülerinnen und Schüler der Berufs-
schule Böhlen haben im vergangenen Jahr 
ihre Heimat porträtiert. 
Wo sich früher Braunkohlebagger durch 
den Boden fraßen, erstreckt sich heute die 
Neuseenlandschaft, die für zahlreiche Be-
sucher aus Nah und Fern ein Ort für Erho-
lung und sportliche Aktivität geworden ist. 
Aber wie sieht die Jugend den Südraum 
Leipzig?  Junge Menschen, die vor der 
Entscheidung stehen, gehen oder bleiben 
oder vielleicht auch wiederkommen? Was 
bietet der Leipziger Südraum für junge 
Menschen. Was zeichnet ihn aus? Die Ju-
gendlichen haben mit dem Film ein Stim-
mungsbild aufgenommen. Sie schauen 

nach Pödelwitz, Zwenkau, in den Berg-
bau-Technik-Park und Besuchen ein Start-
Up in Pegau. 

Der Film ist zu sehen auf Youtube #bleiben 
#gehen #kommen. 
https://youtu.be/2xooLvuCo0o 

Jugendliche drehen Film
#bleiben # gehen #kommen

Die Ausübung eines Ehrenamts fordert 
von der oder dem Ausführenden sehr 
viel ab. Oftmals wird die eigene Freizeit 
in den Hintergrund gestellt, um sich mit 
ganzer Kraft der ehrenamtlichen Aufga-
be zu widmen.
Um diese Bereitschaft und die oftmals 
langjährige und intensive Arbeit wert-
zuschätzen und zu ehren, möchte der 
Landkreis Leipzig wieder verdienstvolle 
Bürgerinnen und Bürger für ihre ge-
leistete ehrenamtliche Tätigkeit im Jahr 
2021 auszeichnen. Der Preis wird anläss-
lich des Neujahrsempfanges 2022 durch 
den Landrat überreicht. 

Der Ehrenamtspreis wird an Einzelper-
sonen vergeben, die sich in folgenden 
Bereichen engagieren:
• Brand- und Katastrophenschutz /
 Rettungsdienst 
• Jugend 
• Soziales 
• Sport 
• Gesellschaft/Politik/Wirtschaft 
• sonstige Vereine.

Kennen Sie eine Person, die sich mit 
grenzenloser Tatkraft engagiert? Die 
Vorschläge für den Ehrenamtspreis kön-
nen durch jede natürliche oder juristi-
sche Person, jedoch nicht für sich selbst, 
eingereicht werden. Bitte nutzen Sie das 
auf der Homepage des Landkreises Leip-
zig unter dem Suchbegriff „Ehrenamts-
preis“ zur Verfügung stehende Formular.
Gern senden wir Ihnen dieses kostenfrei 
zu, bitten wenden Sie sich dazu an Frau 
Silke Benndorf (03433 241 1014), Herrn 
Thomas Klewe (03433 241 1013) oder 
per Mail an kreistagsbuero@lk-l.de.

Ihren Vorschlag senden Sie bitte bis 
zum 30.09.2021 (Poststempel oder 
E-Mail-Eingang) an:

Landratsamt Landkreis Leipzig
Büro des Landrates / Büro Kreistag
Stauffenbergstraße 4 
04552 Borna

Ehrenamtspreis 2021
Zu ehrende Bürgerinnen
und Bürger gesucht

Wie sieht der Medienkonsum bei den 
Schülerinnen und Schülern aus? Wel-
che Erfahrungen mit Gewalt und Drogen 
wurden gemacht? Schützt das familiäre 
Umfeld ausreichend vor problematischen 
Verhaltensweisen? Rund 30 Prozent der 
Schülerinnen und Schüler ab Klasse 5 im 
Landkreis Leipzig gaben von Oktober 2019 
bis Februar 2020 online Auskunft über ihre 
Erfahrungen, ihre Ängste und Sorgen.
Die repräsentativen Ergebnisse liegen nun 
vor und können mit den sachsenweiten 
Referenzwerten verglichen werden. Von 
den befragten Schülerinnen und Schülern 
hatten beispielsweise,
• 41 % im Monat vor der Befragung Alko-

hol konsumiert (Sachsen: 40 %)
• 49 % im Monat vor der Befragung Mob-

bingerfahrungen gemacht (Sachsen: 
49 %)

Dass sie in den letzten 12 Monaten an 
Depressivität / unter Selbstwertproblemen 
gelitten hatten gaben 19 % (in Sachsen: 
15 %) an. 
Im familiären Bereich gaben 48 % an, dass 
es häufig Probleme im Familienmanage-
ment gibt (Sachsen: 44 %). 

Die fehlende Bindung der Schülerinnen 
und Schüler an ihre Schule bemängelten 
45 % der Befragten (Sachsen 42 %).

Die kompletten Daten sind in den Berich-
ten auf www.landkreisleipzig.de zu 
finden. 

> WIE GEHT ES WEITER?

Um Kinder und Jugendliche beim gesun-
den Aufwachsen zu unterstützen und 
Strategien und Fähigkeiten zur Lebensbe-
wältigung an die Hand zu geben, sollen 
die Präventionsangebote der unterschied-
lichsten Bereiche auf einer Internetplatt-
form gebündelt werden. Alle Schulleiter, 
Lehrer und Schulsozialarbeiter haben da-
mit die Möglichkeit, im direkten Kontakt 
zu Trägern und Referenten die Präventi-
onsangebote an die Schule zu holen.
Die Umfrage ist das Ergebnis der Zusam-
menarbeit von Polizei, Landesamt für 
Schule und Bildung sowie dem Gesund-
heits- und Jugendamt des Landkreises die 
als „Prävention im Team“ kurz PiT koope-
rieren. 
Ein großes Dankeschön gilt den Schüle-
rinnen und Schülern und den Eltern bzw. 
Sorgeberechtigen, die durch ihre Einver-
ständniserklärung zur Teilnahme des Kin-
des / ihrer Kinder zur hohen Rückmelde-
quote beitrugen.
Weitere Informationen zu PiT Sachsen fin-
den Sie unter dem Link 
https://www.lpr.sachsen.de/
PraeventionimTeam4045.html

Risiko- und Schutzfaktoren 
für Kinder und Jugendliche
Ergebnisse der Umfrage unter Schüler*innen liegt vor

Die Gewinner des Ehrenamtspreises 
2020, mit Landrat Henry Graichen (li.). 

https://youtu.be/2xooLvuCo0o
mailto:kreistagsbuero%40lk-l.de?subject=
http://www.landkreisleipzig.de
https://www.lpr.sachsen.de/PraeventionimTeam4045.html
https://www.lpr.sachsen.de/PraeventionimTeam4045.html


10 AUS DER WIRTSCHAFT

Die Invest Region Leipzig GmbH (IRL) ge-
nerierte seit ihrer Gründung im Jahr 2013 
mehr als  80 Ansiedlungen und damit über 
2.000 Arbeitsplätze in der Wirtschaftsregi-
on Leipzig. Als regionale Wirtschaftsförd-
ergesellschaft mit dem Hauptschwerpunkt 
der Akquisition und Ansiedlung von Inves-
toren ist die Gesellschaft ein strategisches 
Element, um die Wirtschaftsregion Leipzig 
erfolgreich zu entwickeln.
Wie davon der Landkreis Leipzig profi-
tiert, welche Ziele der Landkreis mit der 
IRL verfolgt und wie sich die Arbeit weiter 
optimieren lässt, führt jährlich zu einem 
gemeinsamen Pressegespräch mit Landrat 
Henry Graichen (HG), IRL Geschäftsführer 
Michael Körner (MK) und der Stabstellen-
leiterin für Wirtschaftsförderung (LK Leip-
zig) Gesine Sommer (GS).

Wie gestaltet sich die Zusammenar-
beit zwischen der IRL und dem Land-
kreis im Konkreten?
MK: Es gibt wichtige Themen, in denen 
wir eng mit dem Landratsamt zusammen-
wirken: Das ist vorrangig die Ansprache 
und Entwicklung von nationalen und in-
ternationalen Investoren, aber auch die 
Gewinnung von Fachkräften aus dem 
Ausland sowie die Förderung der regiona-
len Wirtschaft in Form von verschiedenen 
Angeboten für die Unternehmen im Land-
kreis.

GS: Wobei sich die Bestandspflege der Un-
ternehmen im Landkreis in unserer Wirt-
schaftsförderung (Wifö) zusammen mit den 
Wirtschaftsförderern der Städte und Kom-
munen etabliert hat und wir als Landkreis 
die IRL bei Bedarf einbinden, zum Beispiel 
wenn es um ein spezifisches Gewerbege-
biet geht oder unsere Unternehmen Zu-
gang zu internationalen Märkten suchen.
MK: Das Zusammenspiel funktioniert sehr 
gut. So bieten wir regionalen Unterneh-
men gern unser Wissen und die Zugänge 
zu internationalen Märkten an. Wir wollen 
erreichen, dass von den Netzwerken, die 
wir international aufgebaut haben, auch 
die regionalen Unternehmen profitieren. 
Zurzeit geschieht dies natürlich nur virtuell 
in Webinaren, aber bald denken wir auch 
konkrete Angebote in den ausländischen 
Märkten selber anbieten zu können.
Besonders deutlich wird die Zusammenar-
beit, wenn wir mit Investoren vor Ort auf 
dem Gewerbegebiet sind. Wir vereinbaren 
mit der Wirtschaftsförderung des Land-
kreises und den betroffenen Kommunen 
Vor-Ort-Termine, in denen wir uns über 
Planungsrecht, Flächenverfügbarkeit und 
Zeiträume der Umsetzung der Investition 
beraten. Ein Vorzeigebeispiel ist die Mors-
sinkhof-Rymoplast-Gruppe, die in Mar-
kranstädt als MOPET GmbH firmiert. 

Wie profitiert der Landkreis von der 
Arbeit der IRL?
HG: Wir, die politischen Verantwortlichen, 
müssen unseren Landkreis wettbewerbs-
fähig halten. Das heißt wir müssen immer 
wieder Standort- und Imagemarketing 
betreiben. Dabei übernimmt die IRL eine 
wichtige Rolle. Sie nutzt ihr vertriebsunter-
stützendes Marketing auf vielfältige Weise, 
um sowohl die Wirtschaftsregion Leipzig 
aber auch konkrete Flächen aus dem Land-
kreis mit Beraterkompetenz zu bewerben.
MK: Unser spezialisiertes Team recherchiert 
und spricht potentielle Investoren mit ei-
nem direkt auf den Investor/das Unterneh-
men zugeschnittenem Angebot an. Dieses 
beruht auf einer intensiven Vorab-Recher-
che zu Faktoren, die für den jeweiligen 
Interessenten von Bedeutung sind. Unser 
Ziel ist, damit den maßgeblichen Punkt/
die ausschlaggebenden Argumente für die 
Entscheidung des Unternehmens für den 
Standort in unserer Region zu liefern. Wir 
schaffen damit ein Wirtschaftsimage und 
stärken die Wahrnehmung unserer Region. 
Wir konkurrieren mittlerweile mit Wirt-
schaftsregionen wie München, Düsseldorf 
und Hamburg und stehen auch im inter-
nationalen Standortwettbewerb, wenn wir 
um Investoren werben.

Beste Investitionschancen im Landkreis Leipzig

Die Invest Region Leipzig GmbH (IRL) 
ist als gemeinsame Wirtschaftsförde-
rungsgesellschaft der Stadt Leipzig, der 
Industrie- und Handelskammer zu Leip-
zig sowie der Landkreise Leipzig und 
Nordsachsen seit 2013 aktiv. Kernziele 
der Ansiedlungsagentur sind die Initiie-
rung und Akquisition arbeitsplatzschaf-
fender, gewerblicher Investitionen sowie 
die Gewinnung von Fachkräften aus dem 
In- und Ausland für die Region Leipzig. 
Zielmärkte der IRL sind außerhalb 
Deutschlands aktuell insbesondere 
Großbritannien, die USA, Polen und die 
Schweiz. 

> KONTAKT:
Invest Region Leipzig GmbH
Markt 9
04109 Leipzig
Tel.: 0341 268277-70
Fax: 0341 268277-99
E-Mail: info@invest-region-leipzig.de
www.invest-region-leipzig.de
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Industriekultur Leipzig e. V.
Kulturamt

Stadt Leipzig

9. – 12. September 2021

9

Unterstützt durch:

INDUStrIe | 
KULtUr | FeStIVAL#6

6. – 12. September 2021

»LebeNDIge LeIpzIger 
  INDUStrIeKULtUr«

Nach dem Ende der sächsischen 
Schulferien finden die 9. Tage der In-
dustriekultur Leipzig in diesem Jahr 
eingebettet in das Industrie|Kultur|-
Festival #6 statt, das sich vom 06. bis 
12. September erstrecken wird. Schon 
lange setzt der ausrichtende Indust-
riekultur Leipzig e. V. dabei nicht nur 
auf Veranstaltungen und Treffpunkte 
in der Stadt Leipzig, sondern bezieht 
die weitere Region mit ein. In den ver-
gangenen Jahren nahmen zahlreiche 
Museen, Vereine und Unternehmen in 
und um Leipzig teil. Eine Besonderheit 
ist dabei das Programm der Route „Of-
fenes Werktor“, bei dem Firmen Ein-
blicke in ihre Produktion geben. Erste 
Firmen aus Wurzen haben sich bereits 
über die Standortinitiative Wurzen an-
gemeldet.

Egal ob Unternehmen, Gästeführer, Mu-
seum oder Verein – melden Sie sich bis 
29. August an und präsentieren Sie sich 
als Teil der lebendigen Industriekultur in 
der Region: 

h t t p s : / / w w w.
industriekultur-
tag- le ipz ig.de/
anmeldung-fu-
er-veranstalter/

Tage der Industrie-
kultur Leipzig
9. bis 12. September 2021

Gibt es konkrete Beispiele und Effekte 
in unserer Region?
MK: Wie schon erwähnt, ist uns mit der 
Ansiedlung des niederländischen Unter-
nehmens Morssinkhof-Rymoplast in Mar-
kranstädt eine bedeutende Ansiedlung auf 
dem ehemaligen Werksgelände des Auto-
zulieferers Fehrer gelungen. 
Mit 300 Unternehmen, die jährlich 6 Mrd. 
Euro Umsatz erzielen und 15.000 Men-
schen beschäftigen, ist die Kunststoffwirt-
schaft in der Region Leipzig und Mittel-
deutschland ein wichtiger ökonomischer 
Eckpfeiler. Diese Firmen bilden dabei den 
gesamten Wertstoffzyklus ab – von der Pro-
duktion über die Verarbeitung bis hin zum 
Recycling. Und genau in dem letztgenann-
ten Bereich ist Morssinkhof-Rymoplast und 
somit das Werk in Markranstädt tätig. 
Mit einer Investition von ca. 20 Millionen 
Euro werden zukünftig mehr als 50 Mitar-
beiter am Standort tätig sein. 
Bis zu 40.000 Tonnen recyceltes, lebens-
mitteltaugliches PET-Granulat sollen künf-
tig hier pro Jahr produziert werden. Hierzu 
werden von den Lieferanten, unter ande-
rem Remondis (Zeitz), aus PET-Flaschen so-
genannte Flakes erzeugt. Diese werden 
noch einmal intensiv gereinigt und von 
Morssinkhof-Rymoplast in Markranstädt zu 
Granulat verarbeitet, welches wiederum als 
Material für PET-Verpackungen dient. Ein 
geschlossener Stoffkreislauf entsteht. 
MK: Ein weiteres Beispiel der Auswirkun-
gen auf unsere Region ist das Kur-Sonder-
gebiet in Bad Lausick. Im Augenblick arbei-
ten wir mit einem Projektentwickler, der 
Kappis-Unternehmensgruppe, an Ansied-
lungen eines Gesamtensembles von Hotel, 
Betreiber von Seniorenwohnungen, Kita, 
Einfamilienhäusern sowie einer Rehaklinik.

Welche Auswirkungen haben die An-
siedlungen in der Stadt Leipzig für den 
Landkreis?
HG: Das wachsende Oberzentrum Leipzig 
ist für die umliegenden Landkreise vorteil-
haft. Die Schaffung von Arbeitsplätzen 
in der Stadt spüren wir auch im Bevölke-
rungszuwachs unseres Landkreises. Ich bin 

mir sicher, dass Familien aus dem Land-
kreis auch in die Stadt Leipzig einpendeln 
und die dort geschaffenen Arbeitsplätze 
nutzen. Durch die intensive Zusammenar-
beit zwischen Landkreis und Stadt steigt 
natürlich auch die Bekanntheit der gesam-
ten Region. Das ist gut für den Tourismus. 
Markkleeberg wird im Wettbewerb der 
Tourismusregionen in einem Atemzug wie 
die Regionen um den Bodensee, München 
oder Mecklenburg-Vorpommern genannt.
GS: Unser Ziel ist, zum Beispiel durch eine 
abgestimmte Infrastrukturentwicklung Ar-
beitsplätze wohnortnah zu schaffen, um 
damit einerseits den Herausforderungen des 
Strukturwandels gewachsen zu sein und an-
dererseits unseren Einwohnern und Arbeits-
kräften mit ihren Familien einen attraktiven 
Wohn- und Freizeitstandort anzubieten.

Apropos Herausforderungen. Welche 
Herausforderungen verfolgen Sie in 
Zukunft für die gemeinsame Zusam-
menarbeit?
MK: Wir arbeiten weiterhin gemeinsam 
an der Verzahnung mit den Aktivitäten 
der Stadt Leipzig. Bestandspflege und An-
siedlungen sind als Treiber für die gesamte 
Entwicklung unserer Region zu verstehen. 
Wir unterstützen heute schon die Kommu-
nen des Landkreises bei der strategischen 
Planung, Entwicklung und Vermarktung 
ihrer Potentialflächen (Beispiele: Frohburg, 
Kitzscher, Bad Lausick, Neukieritzsch, Bor-
na, Regis-Breitingen) und wollen so einen 
Anteil an der weiteren dynamischen Ent-
wicklung unserer Region leisten.
HG: Ich kann mir zukünftig sehr gut vor-
stellen, die Angebote und Chancen die mit 
der Arbeit der IRL verbunden sind, in den 
Landkreis zu überführen. Bisher waren die 
Angebote stark auf die Mittelzentren Borna, 
Grimma, Markkleeberg und Wurzen ausge-
richtet, mit den Grundzentren bzw. grund-
zentralen Verbünden haben wir aber eben-
falls interessante Angebote für nationale 
und internationale Investoren. So stellen wir 
uns auf die Herausforderungen, die mit dem 
Strukturwandel kommen werden, gut auf.

Manuela Krause

Landrat Henry Graichen mit Gesine Sommer (Stabsstellenleiterin für Wirtschaftsförde-
rung LK Leipzig) und Michael Körner (Geschäftsführer Invest Region Leipzig GmbH)

https://www.industriekulturtag-leipzig.de/anmeldung-fuer-veranstalter/
https://www.industriekulturtag-leipzig.de/anmeldung-fuer-veranstalter/
https://www.industriekulturtag-leipzig.de/anmeldung-fuer-veranstalter/
https://www.industriekulturtag-leipzig.de/anmeldung-fuer-veranstalter/
https://www.industriekulturtag-leipzig.de/anmeldung-fuer-veranstalter/
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IHK bringt Azubis und Unternehmen zusammen

Jedes Jahr beginnen rund 3.000 junge 
Menschen in der Region Leipzig eine Aus-
bildung in einem IHK-Beruf – aus gutem 
Grund: mit ihrer engen Verzahnung von 
Theorie und Praxis ist die duale Ausbildung 
ein optimaler Einstieg ins Berufsleben. 
Doch nach der Ausbildung ist noch lange 
nicht Schluss: eine Fortbildung zum Meister, 
Fachwirt oder Betriebswirt ermöglicht ent-
scheidende Sprünge auf der Karriereleiter. 
Im ersten Schritt aber den passenden Beruf 
und Ausbildungsbetrieb zu finden, stellt 
eine große Herausforderung dar. Immer-
hin bilden mehr als 1.8000 Betriebe in der 
Leipziger Wirtschaftsregion aus; rund 300 
IHK-Berufe stehen zur Wahl. Die Ausbil-
dungsberater der IHK helfen Schülern und 
Auszubildenden, sich zielgerichtet zu den 
beruflichen Möglichkeiten zu informieren.
Hier finden Sie unsere Ansprechpartner: 
www.leipzig.ihk.de/azubis/
vor-der-ausbildung

> ONLINE-LEHRSTELLENBÖRSE
Die Suche nach einem Ausbildungsplatz 
wird durch die Online-Lehrstellenbörse 
der IHK erleichtert. Hier bieten regionale 
Unternehmen ihre freien Lehrstellen an. 
Auch gibt es nützliche Informationen für 
den Start in die Ausbildung. Kurzinfos in-
formieren über die einzelnen Berufsbilder. 
Mit Videos und Fotos von berufstypischen 
Situationen vermitteln sie einen ersten 
Eindruck vom gesuchten Beruf. Der Talent-
check hilft, den Wunschberuf um mögli-
che Alternativen zu erweitern. 
Die App „Lehrstel-
lenbörse“ der DIHK 
gibt es bei Google 
Play und im App 
Store.
Scannen Sie diesen 
Code, um direkt zur 
Lehrstellenbörse zu 
gelangen: 

> DAS PROJEKT 
„PASSGENAUE BESETZUNG“
Im Rahmen des Projektes „Passgenaue 
Besetzung“ erhalten Jugendliche bei der 
IHK zu Leipzig eine Einzelberatung zur 
Lehrstellensuche. Sie werden bei allen 
Schritten unterstützt: von der Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen bis hin zur Kon-
taktaufnahme mit Ausbildungsbetrieben. 
Auch diejenigen, die ihr Studium abgebro-
chen haben, können sich hierhin wenden. 
Mehr Informationen zum Projekt und Ihre 
Ansprechpartner finden Sie unter: 
www.leipzig.ihk.de/passgenau

IHK

„Vom LKL gesucht“
zeigt die Vielfalt der Unternehmen im Landkreis Leipzig

Der Fachkräftemangel macht auch im 
Landkreis Leipzig nicht Halt. Oftmals wis-
sen potenzielle Fachkräfte allerdings gar 
nicht, welche beruflichen Perspektiven 
und unternehmerische Vielfalt vor der ei-
genen Haustür existieren. Um das zu än-
dern, wurde die Imagekampagne „Vom 
LKL gesucht“ ins Leben gerufen und geht 
in diesem Jahr bereits in die vierte Run-
de. Sie stellt kleine und mittelständische 
Unternehmen aus dem Landkreis Leipzig 
vor, um diese als attraktive Arbeitgeber 
sichtbar zu machen. In den letzten Jah-

ren waren bereits 24 Unternehmen dabei, 
wodurch auf viele Branchen aufmerksam 
gemacht werden konnte. Mit Reporta-
gen, Social Media und Printwerbung zeigt 
„Vom LKL gesucht“ was die Region als 
Wirtschaftsstandort an Reichhaltigkeit 
und Lebensqualität zu bieten hat.
Im Mai machte sich das Team von Studie-
renden wieder auf den Weg in den Land-
kreis, um ein neues Unternehmen vorzu-
stellen. Ihre Reise führte sie dieses Mal zum 
Kur- und Freizeitbad Riff in Bad Lausick. 
Dort lernten sie die Geschäftsführerin An-
nett Koza und ihr Team kennen, die sich 
trotz der pandemiebedingten Lage ge-
meinsam gegen die Folgen der Einschrän-
kungen stemmen. Das Riff überzeugte vor 
allem mit seinem offenen und freundlichen 
Team, das Familiencharakter beweist. Die 
Zufriedenheit der Gäste beginnt bei der 
Zufriedenheit der Angestellten, das weiß 
auch Annett Koza. Das Riff freut sich, über 
die Kampagne mehr Aufmerksamkeit und 
hoffentlich auch bald wieder Nachwuchs 
in den Bereichen Gastronomie und Bade-
betrieb zu bekommen. 
Auch die Wellner GmbH aus Gerichshain 
nutzt die Kampagne, um neue Fachkräfte 
für die Kommunikations- und Automatisie-
rungstechnik zu gewinnen. Geschäftsfüh-
rer Jörg Wellner betont, wie sehr man in 
vielen Bereichen auf systemrelevante Tech-
nik angewiesen ist, die von seinem Team 
bereitgestellt wird.

Weitere Unternehmen, wie Westphal 
Stahlbau aus Pegau und Erler Notstrom-
anlagen aus Borna, stellen sich dem Fach-
kräftemangel und wollen als Teilnehmer 
bei „Vom LKL gesucht“ auf sich aufmerk-
sam machen.
Damit die Unternehmen nicht nur Zu-
wachs erhalten, sondern auch die Mög-
lichkeit zur eigenen Weiterbildung haben, 
können sie an Workshops im September 
teilnehmen. Hier möchte das Team der 
Kampagne sein Know-How in den Berei-
chen Social Media Marketing und Arbeit-
geberattraktivität mit den Teilnehmenden 
teilen, um deren Unternehmensstrategien 
weiterzuentwickeln.

Sie führen ein kleines oder mittelständi-
sches Unternehmen im Landkreis Leipzig 
und haben Interesse an der Kampagne 
oder einem Workshop teilzunehmen? 
Dann melden Sie sich für den Durchfüh-
rungszeitraum 2021/22 bei:

Christoph Papendorf
E-Mail: christoph.papendorf@
 vom-lkl-gesucht.de

Das Projekt entsteht in Zusammenar-
beit mit dem Landratsamt Landkreis 
Leipzig und der ZAROF. GmbH. Für die 
Teilnahme ist eine Selbstbeteiligung von 
300,00 Euro (zzgl. MwSt.) vorgesehen. 

Mehr Informationen finden Sie unter: 
www.vom-lkl-gesucht.de

Mehr Informationen

Geschäftsführer Jörg Wellner und Bauleiter  
Michael Barke mit Christoph Papendorf 

auf der Baustelle der Wellner GmbH 
in  Leipzig 

http://www.leipzig.ihk.de/azubis/vor-der-ausbildung
http://www.leipzig.ihk.de/azubis/vor-der-ausbildung
http://www.leipzig.ihk.de/passgenau
mailto:christoph.papendorf%40vom-lkl-gesucht.de?subject=
mailto:christoph.papendorf%40vom-lkl-gesucht.de?subject=
http://www.vom-lkl-gesucht.de
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Nachrichten Wirtschaftsförderung Landkreis Leipzig
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Schülerinnen und Schüler,

mit dem Ende des Schuljahres 2020/2021 beschrei-
ten viele Schüler/innen einen neue Lebensphase: 
Einstieg in die Berufsausbildung oder das Studium.
Sich zielgerichtet sowie rechtzeitig zu informieren 
und zu bewerben, um einen den eigenen Interes-
sen und Fähigkeiten entsprechenden Beruf zu er-
lernen, sind die ersten essentiellen Schritte hierbei. 

Um dabei zu unterstützen, hat die Wirtschaftsför-
derung des Landkreises Leipzig in Kooperation mit 
vielen Akteuren der Berufs- und Studienorientie-
rung Termine, Ansprechpartner, Tipps für Bewer-
bung und Vorstellungsgespräch u. v. m. auf den fol-
genden Seiten zusammengetragen. Viel Erfolg und 
Spaß bei der Berufs- und Studienwahl!

Gesine Sommer, Leiterin Stabsstelle des Landrates
Wirtschaftsförderung / Kreisentwicklung

UNTERNEHMER-
FREUNDLICH

Links mit wertvollen Tipps und Hinweisen

Berufsschulzentren (BSZ) Landkreis Leipzig

> AUSBILDUNGSPLATZSUCHE – 
 JOBBÖRSEN IM INTERNET:
• www.jobzentrale-lkl.de
• www.leipzig.ihk.de/lehrstellenboerse
• www.hwk-leipzig.de/lehrstellen
• www.work-in-leipzig.de
• www.arbeitsagentur.de/bildung
• www.azubiyo.de

>  INFORMATIONEN ZU BERUFS-
 ORIENTIERUNG, AUSBILDUNG, 
 STUDIUM UND WEITERBILDUNG:
• www.arbeitsagentur.de/bildung
• www.bildungsmarkt-sachsen.de
• www.pack-dein-studium.de
• www.abi.de / www.berufe.tv
• www.berufenet.de
• www.berufe-universum.de

> INFORMATIONEN UND TIPPS 
 ZUR BEWERBUNG:
•  www.arbeitsagentur.de/bildung 
 (Hinweise zum Bewerbungsschreiben, 
 Vorstellungsgesprächen u.v.m.)
• www.planet-beruf.de (Bewerbungs- 
 tipps, Eltern- und Lehrerportal)
• www.azubi-azubine.de (samt Berufe- 
 Datenbank zu einzelnen Berufen, 
 kostenfreie Berufswahltests u. v. m.)

Berufliches 
Schulzentrum Grimma
Karl-Marx-Straße 22, 
04668 Grimma 
Tel.: 03437 942586 
sekretariat@bszgrimma.de
 www.bszgrimma.de

Ausbildungsprofil:
• Berufliches Gymnasium der 
 Fachrichtungen: 
 Wirtschaftswissenschaft, 
 Technikwissenschaft, Informations- 
 und Kommunikationstechnologie
• Fachschule: 
 Fachbereich Sozialwesen mit der 
 Fachrichtung Sozialpädagogik 
 (Erzieher/-in – dreijährige Ausbildung)
• Berufsfachschule für Sozialwesen: 
 Sozialassistent/-in – zweijährige Ausbil-

dung
• Berufsschule: 
 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Land- 

u. Baumaschinenmechatroniker/-in, 
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik, Verkäu-
fer/-in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel 

• Berufsgrundbildungsjahr: 
 Ernährung, Gästebetreuung und haus-

wirtschaftliche Dienstleistungen  
• Berufsvorbereitungsjahr:  
 Metalltechnik/Gesundheit
• Werkerausbildung: 
 Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft

Berufliches Schulzentrum 
Leipziger Land
Röthaer Straße 44, 04564 Böhlen
Tel.: 034206 75590
stammschule@bsz-leipziger-land.de
www.bsz-leipziger-land.de

Ausbildungsprofil:
• Berufliches Gymnasium 
 der Fachrichtungen: 
 Wirtschaftswissenschaft und Biotech-

nologie  
• Berufsfachschule: 
 Sozialwesen und Pflegehilfe
• Berufsschule: 
 Fahrzeuglackierer/-in, Maler/-in, Me-

tallbauer/in, Automobilkaufmann/frau, 
Chemikant/in, Verwaltungsfachange-
stellte und weitere

• Berufsgrundbildungsjahr: 
 Ernährung und hauswirtschaftliche 

Dienstleistungen
• Berufsvorbereitungsjahr: 
 Metalltechnik / Farbtechnik; Ernährung, 

Gästebetreuung und hauswirtschaftli-
che Dienstleistungen / Wirtschaft und 
Verwaltung, Gesundheit und weitere

• Zusatzqualifikation: Befestigungs-
technik, Gabelstaplerlehrgang

Berufliches Schul-
zentrum Wurzen
Straße d. Friedens 12, 
04808 Wurzen
Tel.: 03425 856960

    sekretariat@bsz-
    wurzen.de
    www.bsz-wurzen.de

Ausbildungsprofil:
• Fachoberschule (ein- u. zweijährig): 
 in den Fachrichtungen Wirtschaft und 

Verwaltung, Gesundheit und Soziales, 
Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelt-

 technologie
• Berufsfachschule: 
 Sozialwesen und Pflegehilfe
• Berufsschule: 
 Fachkraft Agrarservice, Floristin/Florist, 

Gärtner/-in, Landwirt/-in, Tierwirt/-in, 
Fachpraktiker/-in: Gartenbau, 

 Landwirtschaft
• Berufsgrundbildungsjahr: 
 Ernährung, Gästebetreuung und haus-

wirtschaftliche Dienstleistung
• Berufsvorbereitungsjahr: 
 Holztechnik / Metalltechnik; Ernährung, 

Gästebetreuung und hauswirtschaft- 
liche Dienstleistungen; Gesundheit; 

 Produktion und Dienstleistung in 
 Umwelt und Landwirtschaft
• Vorbereitungsklasse 

Berufliches Schulzentrum
L e i p z i g e r  L a n d

http://www.jobzentrale-lkl.de
http://www.leipzig.ihk.de/lehrstellenboerse
http://www.hwk-leipzig.de/lehrstellen
http://www.work-in-leipzig.de
http://www.arbeitsagentur.de/bildung
http://www.azubiyo.de
http://www.arbeitsagentur.de/bildung
http://www.bildungsmarkt-sachsen.de
http://www.pack-dein-studium.de
http://www.abi.de
http://www.berufe.tv
http://www.berufenet.de
http://www.berufe-universum.de
http://www.arbeitsagentur.de/bildung
http://www.planet-beruf.de
http://www.azubi-azubine.de
mailto:sekretariat%40bszgrimma.de?subject=
http://www.bszgrimma.de
mailto:stammschule%40bsz-leipziger-land.de?subject=
http://www.bsz-leipziger-land.de
mailto:sekretariat%40bsz-wurzen.de?subject=
mailto:sekretariat%40bsz-wurzen.de?subject=
http://www.bsz-wurzen.de
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SEPTEMBER

11. | Sa.
10.00 – 16.00 Uhr
19. Jobmesse Leipzig
www.jobmesse-leipzig.de
Leipziger Messe, Glashalle

18. | Sa.
09.00 – 12.00 Uhr
Ausbildungsmesse Chance
Agentur für Arbeit Oschatz

12. | So.
09.00 – 13.00 Uhr
Ausbildungsmesse
www.kh-muldental.de
Muldentalkliniken GmbH, 
Grimma

18. | Sa.
10.00 – 15.00 Uhr
Berufsinformationstag im 
BMW Group Werk Leipzig
www.bmwgroup.jobs/leipzig

18. | Sa.
10.00 – 17.00 Uhr
Tag des Handwerks – 
„Markt der Vielfalt“ 
Handwerkskammer zu Leipzig
Augustusplatz, Leipzig

25. | Sa.
10.00 – 13.00 Uhr
Informations- und Beratungs-
tag für die Ausbildungen als 
Sozialassistent*in und 
Erzieher*in 
www.euroakademie.de/leipzig
Euro Akademie Leipzig, 
1. Etage

25. | Sa.
10.00 – 17.00 Uhr
HORIZON Mitteldeutschland 
Das Event für Orientierung 
nach dem Abi
www.horizon-messe.de
GLOBANA Messe- & 
Conference Center, Schkeuditz

06. | Sa.
Dual virtuell – Duale 
Studiengänge der 
Berufsakademie Sachsen
www.ba-sachsen.de
Virtuelle Messe

NOVEMBER

25. – 29. | Mo. – Fr.
Ferienhochschule 2021 - 
Schnupperstudium für die 
Klassenstufen 10 bis 12
www.htwk-leipzig.de/ferien-
hochschule
HTWK Leipzig

05. + 06. | Fr. + Sa.
13.00 – 18.00 Uhr + 
10.00 – 15.00 Uhr
azubi- und studientage
Die Leitmesse für Bildung 
und Karriere in Leipzig
www.azubitage.de
Leipziger Messe, Halle 5

12. | Fr.
09.00 – 15.00 Uhr
GreenDay – Orientierungs-
tag für Umweltberufe
www.greendaydeutschland.de
Berufliches Schulzentrum 
Wurzen, Außenstelle 
Domplatz 7, Wurzen

01. - 03. | Fr. - So.
Robotik-Workshops und 
Mitmach-Aktionen
Industrie- und Handels-
kammer zu Leipzig auf der 
Modell-Hobby-Spiel
www.modell-hobby-spiel.de
Leipziger Messe

08. | Fr.
09.00 - 16.00 Uhr
MUM – Markranstädter 
Unternehmermesse
Wissenswertes rund um die 
Themen Berufe und 
Berufsorientierung
www.markranstaedt.de
Digital

JANUAR 2022

13. | Do.
Sachsenweiter Tag der offe-
nen Hochschultür
u. a. HTWK Leipzig
www.htwk-leipzig.de/tdot 
Universität Leipzig
www.uni-leipzig.de/
tag-der-offenen-tuer

OKTOBER

09. – 12. | Do. - So.
9. Tage der Industriekultur
www.industriekultur-
leipzig.de
Leipzig / Wurzen

09. | Di.
08.00 – 15.00 Uhr
11. Tag der offenen Tür
Aus- und Weiterbildung 
im Handwerk im Landkreis 
Leipzig 
www.bsz-leipziger-land.de
Berufliches Schulzentrum 
Leipziger Land
Röthaer Straße 44, Böhlen 

04. + 05. | Sa. + So.
10.00 – 16.00 Uhr + 
11.00 – 17.00 Uhr
3. jobmesse Leipzig
jobmessen.de/leipzig
Kongresshalle am Zoo, 
Leipzig

NOVEMBER

DEZEMBER

SEPTEMBER OKTOBER

http://www.jobmesse-leipzig.de
http://www.kh-muldental.de
http://www.bmwgroup.jobs/leipzig
http://www.euroakademie.de/leipzig
http://www.horizon-messe.de
http://www.ba-sachsen.de
http://www.htwk-leipzig.de/ferienhochschule
http://www.htwk-leipzig.de/ferienhochschule
http://www.azubitage.de
http://www.greendaydeutschland.de
http://www.modell-hobby-spiel.de
http://www.markranstaedt.de
http://www.htwk-leipzig.de/tdot
http://www.industriekultur-leipzig.de
http://www.industriekultur-leipzig.de
http://www.bsz-leipziger-land.de
http://jobmessen.de/leipzig
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Abkürzungsverzeichnis

HTWK 
Hochschule für Technik, Wirtschaft 
und Kultur 

*Keine Garantie auf Vollständigkeit und 

kurzfristige Terminänderungen 

07. | Sa.
10.00 – 15.00 Uhr
Hochschulinformationstag 
www.htwk-leipzig.de/hit
HTWK Leipzig

MAI

14. | Do.
Studieninformationstag
www.uni-leipzig.de/studium/
vor-dem-studium/studienori-
entierung-und-vorbereitung/ 
Universität Leipzig

08. + 09. | Mi. + Do.
08.40 – 15.00 Uhr
Vocatium - Fachmesse für 
Ausbildung & Studium
www.vocatium.de
GLOBANA Messe- & Confe-
rence Center, Schkeuditz

07. | Mo.
18.00 Uhr
Informationselternabend 
Berufliches Gymnasium
www.bszgrimma.de
Berufliches Schulzentrum 
Grimma

07. | Mo.
15.00 – 18.00 Uhr
Tag der offenen Tür
www.bszgrimma.de
Berufliches Schulzentrum 
Grimma

05. | Sa.
10.00 – 16.00 Uhr
Stuzubi Leipzig - Studien- 
und Ausbildungsmesse
www.stuzubi.de
Kongresshalle am Zoo, 
Leipzig

19. - 27. | Sa. – So.
Mitteldeutsche 
Handwerksmesse
www.handwerksmesse-
leipzig.de
Leipziger Messe

29. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
Berufsorientierungsmesse
Dinter-Oberschule Borna

Ausbildungs- und 
Studienmesse
www.bsw-muldental.de, 
Bildungs- und Sozialwerk 
Muldental e.V.

31. | Do.
Frist: Anmeldung 
Eignungstest Architektur
www.htwk-leipzig.de/ 
eignungstest
HTWK Leipzig

28. | Do.
Girl´s & Boy´s Day
www.girls-day.de
www.boys-day.de

14. – 19. | Mo. – Sa.
„SCHAU REIN! - 
Woche der offenen 
Unternehmen Sachsen“
www.bildungsmarkt-
sachsen.de

07. | Sa.
16. Lange Nacht 
der Computerspiele
computerspielenacht.htwk-
leipzig.de
HTWK Leipzig

07. | Sa.
30. Aktionstag Lehrstellen 
mit Azubi-Speed-Dating
aktionstag-lehrstellen.de
Industrie- und Handelskam-
mer zu Leipzig
ZAW Zentrum für Aus- und 
Weiterbildung Leipzig GmbH

JULI

JUNI

31. | So.
Bewerbungsfrist Bachelor-
studiengänge HTWK
www.htwk-leipzig.de/ 
bewerbung

APRIL

MAI

JANUAR

FEBRUAR

FEBRUAR MÄRZ

MÄRZ

15. + 16. | Sa. + So.
13.00 – 19.30 Uhr + 
9.00 – 14.00 Uhr
Schnupperwochenende 
Museologie
www.htwk-leipzig.de/ 
schnupperwochenende 
HTWK Leipzig

• IHK ZU LEIPZIG
 IHK-Initiative „Unternehmen machen Schule“
 Unternehmen gestalten praxisnah eine Unterrichtsstunde zu 

den Themen Unternehmer/-innentum, 
 Berufs-/Branchenorientierung oder zu 
 fachbezogenen Themen. 
 www.leipzig.ihk.de/ums 

• HWK ZU LEIPZIG 
 „Karriere im Handwerk - Berufsberatung für Schüler und 

Zugewanderte“ - Handwerksbetriebe geben jedem Interes-
sierten eine berufliche Perspektive 

 Fremdsprachliche Berufsberatung - jeden Donnerstag 
 13.00 - 17.00 Uhr im Haus des Handwerks, Dresdner Str. 11-13 

Finde den Weg ins Handwerk auf einem Rundgang durchs 
Bildungs- und Technologiezentrum in Borsdorf - Nutze 
den Sommer für Deine Zukunftsplanung! 
Jeden Dienstag in den Sommerferien 10.00 - 13.00 Uhr: Hand-
werksberufe kennenlernen und die eigene Zukunft planen. 
Eltern und Großeltern sind gleichfalls willkommen. 
Anmeldung: btz@hwk-leipzig.de

Digitaler Elternabend zur Ausbildung im Handwerk 
Einblick in die Vielfalt der Ausbildungsberufe im Handwerk 
und nützliche Tipps für die erfolgreiche Lehrstellensuche 
Jeden Dienstag 17.00 - 18.00 Uhr.
www.hwk-leipzig.de/elternabend 

http://www.htwk-leipzig.de/hit
http://www.uni-leipzig.de/studium/vor-dem-studium/studienorientierung-und-vorbereitung
http://www.uni-leipzig.de/studium/vor-dem-studium/studienorientierung-und-vorbereitung
http://www.uni-leipzig.de/studium/vor-dem-studium/studienorientierung-und-vorbereitung
http://www.vocatium.de
http://www.bszgrimma.de
http://www.bszgrimma.de
http://www.stuzubi.de
http://www.handwerksmesse-leipzig.de
http://www.handwerksmesse-leipzig.de
http://www.bsw-muldental.de
http://www.htwk-leipzig.de/eignungstest
http://www.htwk-leipzig.de/eignungstest
http://www.girls-day.de
http://www.boys-day.de
http://www.bildungsmarkt-sachsen.de
http://www.bildungsmarkt-sachsen.de
http://computerspielenacht.htwk-leipzig.de
http://computerspielenacht.htwk-leipzig.de
http://www.htwk-leipzig.de/bewerbung
http://www.htwk-leipzig.de/bewerbung
http://www.htwk-leipzig.de/schnupperwochenende
http://www.htwk-leipzig.de/schnupperwochenende
http://www.leipzig.ihk.de/ums
mailto:btz%40hwk-leipzig.de?subject=
http://www.hwk-leipzig.de/elternabend
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Kontakte und Anlaufstellen für den Landkreis Leipzig

Weitere Informationen zur Berufs- und Studienorientierung

> AGENTUR FÜR ARBEIT OSCHATZ

Oststraße 3, 04758 Oschatz
Informationen zu Schule, Ausbildung 
und Studium

Berufsberatung Terminvereinbarung: 
Tel.: 0800 4555500 (Mo.-Fr. 8.00 - 18.00 
Uhr) oder per Kontaktformular unter 
www.arbeitsagentur.de/bildung/ 
berufsberatung

> BERUFSBERATUNG 
 LOKALE INFOS

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
oschatz/ausbildung-und-
studium-oschatz

> BERUFSWAHL ONLINE
 DEIN WEG ZU AUSBILDUNG UND 

STUDIUM MIT CHECK-U

Du bist auf der Suche nach einer passen-
den Ausbildung oder einem passenden 
Studium? Check-U  – das Erkundungstool 
der Bundesagentur für Arbeit hilft dir, dei-
nen beruflichen Weg zu finden.
www.arbeitsagentur.de/bildung/
welche-ausbildung-welches-
studium-passt

> KOMMUNALES JOBCENTER 
 LANDKREIS LEIPZIG

Südstraße 80, Haus 62
04668 Grimma
Tel.: 03437 984 8484
E-Mail: kjc@lk-l.de
www.jobcenter-landkreis-leipzig.de

Die Berufsberatung des Kommunalen Job-
centers (Vermittlung in duale Ausbildung 
sowie in Maßnahmen zur Berufsvorbe-
reitung und individuelle und fachkundige 
Beratung) ist Ansprechpartner für Jugend-
liche und junge Erwachsene im Alter von 
15 bis 27 Jahren, wenn diese Leistungen 
nach dem SGB II (Arbeitslosengeld II / Sozi-
algeld) beziehen.

> HANDWERKSKAMMER ZU LEIPZIG

Dresdner Straße 11/13, 04103 Leipzig

Ausbildungsberatung: 
Kerstin Klage (Ausbildungsberatung, -be-
rechtigung, Einstiegsqualifizierung, Lehr-
stellenbörse), Tel.: 034291 30273
Karen Neugebauer (Ausbildungsberatung, 
Leistungswettbewerb der Handwerks-
jugend, Lehrstellenbörse, Modulausbil-
dung), Tel.: 0341 2188 360, 
E-Mail: neugebauer.k@hwk-leipzig.de
Matthias Churs (Passgenaue Besetzung 
(gefördert vom BMWi)), 
Tel. 034291 30 212

> INDUSTRIE- UND HANDELS-
 KAMMER ZU LEIPZIG

Goerdelerring 5, 04109 Leipzig

Aus- und Weiterbildungsberatung
Unterstützen Schüler/innen bei der Berufs-
orientierung für eine Duale Ausbildung. 

Ansprechpartner:
- Gabriele Seifert, Tel.: 0341 1267-1360
- Ute Hoffmann, Tel.: 0341 1267-1358
- Andreas Schulz, Tel.: 0341 1267-1460
- Evelyn Reinboth, Tel.: 0341 1267-1359
- Jörn Garrels, Tel.: 0341 1267-1193

„Passgenaue Besetzung“  
(gefördert vom BMWi)
Unterstützung bei der Suche geeigneter 
Unternehmen für alle Ausbildungsberufe 
im Zuständigkeitsbereich der IHK
Ansprechpartnerin: Karen Marcus
Telefon: 0341-1267 1346

> LANDESAMT FÜR SCHULE UND 
BILDUNG

Beraterin Schule – Wirtschaft: 
Roma Franziska Schultz
Tel.: 0341 4945 652
E-Mail: roma.schultz@lasub.smk.sachsen.de

>  EURO-SCHULEN GEMEINNÜTZIGE GESELLSCHAFT
 FÜR BERUFLICHE BILDUNG UND BESCHÄFTIGUNG 
 SACHSEN MBH

Zweigniederlassung Leipzig, 
Rosa-Luxemburg-Straße 23, 04103 Leipzig 

Informations- und Beratungstage 1x monatlich, 
samstags in der Zeit von 11.00 - 14.00 Uhr,  Termine werden 
auf www.euroakademie.de/leipzig veröffentlicht. 

> UNIVERSITÄT LEIPZIG

Zentrale Studienberatung und Career Service
Bitte informieren Sie sich online zu Sprechzeiten, 
Angeboten und Formaten:
www.uni-leipzig.de/zsb
www.uni-leipzig.de/ssz
www.leipzig-studieren.de 

>  BERUFSAKADEMIE SACHSEN, 
 STAATLICHE STUDIENAKADEMIE LEIPZIG

Schönauer Straße 113a, 04207 Leipzig
Individuelle Studienberatung (1. und 3. Freitag im Monat, 
jeweils 14.00-17.00 Uhr), ohne Voranmeldung möglich

http://www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsberatung
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsberatung
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/oschatz/ausbildung-und-studium-oschatz
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/oschatz/ausbildung-und-studium-oschatz
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/oschatz/ausbildung-und-studium-oschatz
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
mailto:kjc%40lk-l.de?subject=
http://www.jobcenter-landkreis-leipzig.de
mailto:neugebauer.k%40hwk-leipzig.de?subject=
mailto:roma.schultz%40lasub.smk.sachsen.de?subject=
http://www.euroakademie.de/leipzig
http://www.uni-leipzig.de/zsb
http://www.uni-leipzig.de/ssz
http://www.leipzig-studieren.de
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Das alles ist Handwerk!
„Markt der Vielfalt“ am 18. September 
auf dem Leipziger Augustusplatz

Am 18. September ist bundesweiter Tag 
des Handwerks. Bereits zum zehnten 
Mal laden die Handwerksbetriebe der 
Region deshalb zum „Markt der Vielfalt“ 
auf den Leipziger Augustusplatz ein. Sie 
haben sich erneut vieles einfallen lassen, 
um den Besuchern zu zeigen, welches 
Leistungsspektrum Deutschlands vielsei-
tigster Wirtschaftsbereich bietet. Vom 
Einsatz spezieller Baustoffe oder Fenster 
über energiesparende Haustechnik bis 
zur Elektromobilität werden die Besu-
cher beraten und aktiv ins Geschehen 
einbezogen. Dass Handwerk im wahrs-
ten Sinne des Wortes anziehend ist, zei-
gen Schneider, Modisten, Goldschmiede 
und Friseure. Dass Handwerker einen 
guten Geschmack haben, beweisen die 
Angebote der Bäcker, Fleischer, Speise-
eishersteller, Weinküfer und Brauer.
Über 130 Berufe gibt es im Handwerk. 
Da ist für jede Begabung, jedes Talent 
und jedes Interesse ein Beruf dabei, in 
dem man Erfüllung findet und als Fach-
mann gebraucht wird. „Am Ende eines 

Tages haben wir die Ergebnisse unserer 
Arbeit vor Augen – ob ein neues Produkt, 
ein gelöstes Problem, einen zufriedenen 
Kunden oder einen Auszubildenden, der 
Neues gelernt hat. Unser Wirtschaftsbe-
reich ist ein ideales Betätigungsfeld für 
Jugendliche, die selbstständig und krea-
tiv arbeiten wollen“, sagt Matthias Forß-
bohm, Präsident der Handwerkskammer 
zu Leipzig. 
Der „Markt der Vielfalt“ ist auch eine rie-
sige Ausbildungsplatzbörse. In fast allen 
Handwerksberufen bilden die regionalen 
Betriebe aus und bieten Lehrstellen an. 
Jugendliche, die sich erst noch orientie-
ren wollen, können mit Azubis und den 
Ausbildungsberatern der Handwerks-
kammer ins Gespräch kommen oder in 
lebendigen Werkstätten ihr handwerkli-
ches Können testen.
„Wir laden deshalb besonders auch 
Schülerinnen und Schüler ein, herauszu-
finden, ob auch ihre berufliche Erfüllung 
im Handwerk steckt“, so der Kammer-
präsident.

Ein buntes Rahmenprogramm, unter 
anderem mit Modenschauen, Show-
tanz, Azubi-Talk und Live-Band auf zwei 
Bühnen sowie Bastelstraße und Kin-
derbaustelle für die Jüngsten und viele 
Mitmach-Aktionen und Gewinnspiele 
für Jung und Alt, sorgen von 10.00 bis 
17.00 Uhr auf dem Leipziger Augustus-
platz für gute Unterhaltung der ganzen 
Familie.

Handwerkskammer zu Leipzig

AUS DER WIRTSCHAFT

Krisenfeste Jobs. Tolle Teams. 
Erfüllende Arbeit. 

Alle Aussteller, das Bühnenprogramm 
sowie die Aktionen und Gewinnspiele 
am Tag des Handwerks in Leipzig stets 
aktuell auf:

www.hwk-leipzig.de, 
Facebook: @hwkleipzig
Instagram: @hwk_leipzig

Mehr Informationen

http://www.hwk-leipzig.de
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Gutenbergstraße 10, 04178 Leipzig
Telefon 0341 4463 512, fs-leipzig@bsw-mail.de

bsw-Fachschule für Technik Leipzig 

Die Einrichtung für Ihre berufliche Fortbildung

www.bsw-fachschulen.de

Top qualifiziert die Wirtschaft unserer Region stärken

Gut ausgebildete Fachkräfte sind sehr ge-
fragt und gleichzeitig schwer zu finden. 
Warum also nicht in die eigenen Mitarbei-
ter investieren und sie fortqualifizieren? 
Berufspraxis, Teamfähigkeit und Lösungs-
orientierung sind die wichtigsten Faktoren, 
die für Fortbildungsabsolventen sprechen.

> WEITERBILDUNG ZUM TECHNIKER
Die bsw-Fachschule für Technik Leipzig (FS 
Leipzig) im Westen der Sachsenmetropole 
ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule 
und Einrichtung für die berufliche Fort- und 
Weiterbildung. Bei Industriemeistern ver-
schiedener Fachrichtungen bekannt und 
beliebt, wird diese Bildungseinrichtung 
gern weiterempfohlen. Die FS Leipzig stellt 
ein fokussiertes Fortbildungsangebot für 
die Kompetenzentwicklung von vorwie-
gend gewerblich-technischen Fachkräften 
bereit. Es werden hier in einem zweijähri-
gen vollzeitlichen Fachschulstudium Techni-
ker für Fahrzeugtechnik und ab 2022 auch 
Techniker für Elektrotechnik mit Schwer-
punkt Energie- und Automatisierungstech-
nik fortgebildet. Die Absolventen tragen 
nach erfolgreichem Abschluss die Berufsbe-
zeichnung Staatlich geprüfter Techniker*in 
für Fahrzeugtechnik bzw. Elektrotechnik.

> WISSEN ZUM IHK-ABSCHLUSS
Außerdem finden an der FS Leipzig Vor-
bereitungskurse auf die anspruchsvollen 
IHK-Fortbildungsabschlüsse statt. Mit Prä-
senzunterricht und seit Herbst 2020 auch 
Hybrid (Präsenz und Online gleichzeitig) 
werden hier Fachkräfte darauf vorbereitet, 
verantwortungsvolle Fach- und Führungs-
aufgaben in den Unternehmen der regio-
nalen sowie überregionalen Wirtschaft zu 
übernehmen. Damit das angestrebte Ziel 
nicht in allzu weiter Ferne liegt, bietet die 
FS Leipzig Meisterkurse in fünf (Vollzeit) 
oder fünfzehn (berufsbegleitend) Monaten 
an. Dieses Modell ist für Arbeitnehmer und 

Arbeitgeber gleichermaßen attraktiv, da der 
Verdienstausfall für den Meisteranwärter 
gering ist und der Unternehmer in kürzester 
Zeit über zusätzliches Know-how verfügen 
kann. Der Erfolg unserer knapp 500 Absol-
venten der letzten acht Jahre kann sich se-
hen lassen: Es setzte sich immer mindestens 
ein bsw-Jahrgangsbester Industriemeister 
im Kammerbezirk Leipzig durch.
Das Portfolio der FS Leipzig zum geprüften 
IHK Meisterabschluss beinhaltet: 
• Chemie
• Elektrotechnik 
• Mechatronik 
• Metall 
• Logistik
Diese Abschlüsse befinden sich nach dem 
deutschen und europäischen Qualifikati-
onsrahmen (DQR / EQR) auf Stufe 6 (Ba-
chelorniveau) und sind Voraussetzung für 
die Prüfungszulassung zum Technischen 
Betriebswirt (Stufe 7 – Masterniveau), wel-
cher natürlich auch an der FS Leipzig im 
Angebot steht. Besonderes Merkmal der 
FS Leipzig ist die professionelle und zielfüh-
rende Beratung zu den Themen der Auf-
stiegsfortbildung und der zugehörigen Fi-
nanzierung bzw. den Fördermöglichkeiten.

> ZUSATZ MIT PFIFF
Zudem bietet die Fachschule Qualifikati-
onen im Bereich Elektrotechnik an – bei-
spielsweise „Elektrofachkraft für Veran-
staltungstechnik nach SQQ1 Standard“. 

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Ent-
wicklung von neuen zukunftsträchtigen 
Bildungsangeboten, z. B. Additive Ferti-
gung und Grüner Wasserstoff. „Als Bil-
dungsdienstleister vor Ort können wir agil 
und dynamisch mit den hiesigen Unter-
nehmen sogenannte Lernnuggets erstel-
len, sodass das benötigte Wissen bedarfs-
gerecht der Wirtschaft zugutekommt. Des 
Weiteren nutzten wir die Corona-Lock-
downs, um unsere Angebote zu digita-
lisieren. Der nun generell durchgeführte 
Hybridunterricht, ermöglicht den Teilneh-
menden je nach Tagesform die Wahl zwi-
schen Präsenz- und Onlineunterricht. Der 
Einsatz digitaler Tafeln hat sich dabei als 
großer Vorteil erwiesen“, berichtet Schul-
leiter Dr. Marcus Buhl.

> 30 JAHRE JUNG
Das Bildungswerk der Sächsischen Wirt-
schaft (bsw) ist ein Unternehmen der 
Unternehmensverbände in Sachsen und 
besitzt den Bildungsauftrag durch die 
Wirtschaft. Zudem ist das bsw Förder-
mitglied der Vereinigung der Sächsischen 
Wirtschaft (VSW). Das bsw hat sich zur 
Aufgabe gemacht, die berufliche Entwick-
lung von Fach- und Führungskräften in der 
Region zu fördern und somit eine nachhal-
tige Wirtschaftsstruktur zu unterstützen. 
Ein Teil der bsw Gruppe ist die FS Leipzig 
und das bereits seit über 30 Jahren.

bsw Fachschule

- Anzeige -
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Jobsuche
nach dem Studium 

Für mich 
       nicht!

?

ba-sachsen.de

# BASACHSENBASACHSEN
DANKE

Grundsteinlegung für neue Kita in Thallwitz
Bund und Freistaat unterstützen Neubau aus Städtebauförderung

Thallwitz im Landkreis Leipzig kann sich 
auf eine neue Kindertagesstätte freuen. 
Gemeinsam mit Bürgermeister Thomas 
Pöge und Landrat Henry Graichen hat 
Staatsminister Thomas Schmidt am 7. Juli 
2021 den Grundstein für den Neubau 
gelegt. Die neue Kindertagesstätte wird 
90 Kindern Platz bieten, 24 mehr als die 
bestehende Einrichtung. Vorgesehen sind 
auch sechs integrative Betreuungsplätze.
Unterstützt wird der Neubau mit zwei 
Dritteln der Kosten aus dem Bund-Län-
der-Städtebauprogramm „Sozialer Zu-
sammenhalt (SZP)“. Die Kita ist eine der 
Maßnahmen, für die der Städtebaulichen 
Gesamtmaßnahme „Siedlungskerne Wur-
zener Land“ im Programmjahr 2020 rund 
2,6 Millionen Euro bewilligt wurden. Die 
neu gebaute Einrichtung wird Teil der Mo-
dernisierung des Bildungscampus, den 
Kinder von der Krippe bis zur Vollendung 
der Grundschule besuchen können. 

Weitere Projekte der Städtebaulichen Ge-
samtmaßnahme sind unter anderem die 
Sanierung einer Turnhalle im Wurzener 
Ortsteil Kühren, die energetische Sanie-
rung des Bauhofs Lossatal sowie eine Sa-
nierung des Freizeittreffs im Jugendhaus 
und Bürgerzentrum von Bennewitz.

pm, Sächsisches Staatsministerium 
für Regionalentwicklung

Studieren an der
Berufsakademie 
Sachsen in Präsenz 
und digital
Staatliche Studienakademie Leipzig 
startet zum 1. Oktober 2021

Am 1. Oktober startet an der Studien-
akademie Leipzig das neue Studienjahr. 
Studieninteressenten können sich unter 
www.ba-leipzig.de über die Vielfalt der 
Dualen Studienangebote informieren 
und offene Praxispartnerplätze finden. 
Kommen Sie auf uns zu, besuchen Sie 
uns, analog oder digital!
In den letzten Monaten standen sowohl 
Professor*innen, als auch Studierende 
vor besonderen Herausforderungen: On-
line Lehre, Hybridlehre mit eingeschränk-
ter Präsenz waren die Schlagworte. Un-
mittelbar nach dem Lockdown hatte die 
Berufsakademie ihre Lehre auf Online 
und digitale Angebote umgestellt. Zurzeit 
ist auch hybrides Studieren möglich, d. h. 
eine Studierendengruppe ist präsent vor 
Ort, die andere Gruppe kann die Lehrver-
anstaltung digital verfolgen. Die Lehren-
den und Studierenden genießen natürlich 
wieder den direkten Austausch nach den 
langen Monaten der reinen Digitallehre.
Oberstes Ziel aller, ist die Einhaltung der 
Regelstudienzeit. Schließlich wollen die 
Absolventen auch in diesem Jahr pünkt-
lich zum 30. September in ihre berufliche 
Zukunft starten. Die Gestaltung des Du-
alen Studiums der letzten Monate war 
herausfordernd, hat aber auch die Erpro-
bung und Nutzung digitaler Lehrformate 
beschleunigt.
Weitere Informationen unter 
www.ba-leipzig.de.

Prof. Dr. habil. Uta Corsa
Berufsakademie Sachsen, 

Staatliche Studienakademie Leipzig

Wir bilden aus!

Bewirb Dich jetzt! 
Informationselektroniker/-in (m/w/d)

Wellner Kommunikation / Automatisierung GmbH
Angerstr. 3 | 04827 Machern | OT Gerichshain

Tel.:  034292 7160
Email:  jobs@wellnergmbh.de
Web:  www.wellnergmbh.de

Egal ob daheim oder im Büro: Wir sind umgeben von Technik. 
Ohne das Internet läuft kaum noch etwas. 

Werde Profi in Sachen Vernetzung intelligenter, 
informationstechnischer Systeme und 

starte am 1. September 2021 Deine Ausbildung bei uns in Gerichshain.

http://www.ba-leipzig.de
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Pflegefachkraft

Ich hab dich im Auge!

Erna (82) sucht dich (m/w/d), als ...

Komm zu uns und überzeug dich von AZURIT als
attraktivem Arbeitgeber!

... in Voll- und Teilzeit, für unser AZURIT
Seniorenzentrum Borna.

AZURIT Seniorenzentrum Borna
Hausleitung Katrin Colditz
Röthaer Straße 22 - 24 · 04552 Borna
Telefon 03433 777933-0
E-Mail szborna@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa-karriere.de
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Pflegefachkraft

Ich hab dich im Auge!

Erna (82) sucht dich (m/w/d), als ...

Komm zu uns und überzeug dich von AZURIT als
attraktivem Arbeitgeber!

... in Voll- und Teilzeit, für unser AZURIT
Seniorenzentrum Borna.

AZURIT Seniorenzentrum Borna
Hausleitung Katrin Colditz
Röthaer Straße 22 - 24 · 04552 Borna
Telefon 03433 777933-0
E-Mail szborna@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa-karriere.de

Pflegefachkraft

Ich hab dich im Auge!

Erna (82) sucht dich (m/w/d), als ...

Komm zu uns und überzeug dich von AZURIT als
attraktivem Arbeitgeber!

... in Voll- und Teilzeit, für unser AZURIT
Seniorenzentrum Borna.

AZURIT Seniorenzentrum Borna
Hausleitung Katrin Colditz
Röthaer Straße 22 - 24 · 04552 Borna
Telefon 03433 777933-0
E-Mail szborna@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa-karriere.de

Pflegefachkraft

Ich hab dich im Auge!

Erna (82) sucht dich (m/w/d), als ...

Komm zu uns und überzeug dich von AZURIT als
attraktivem Arbeitgeber!

... in Voll- und Teilzeit, für unser AZURIT
Seniorenzentrum Borna.

AZURIT Seniorenzentrum Borna
Hausleitung Katrin Colditz
Röthaer Straße 22 - 24 · 04552 Borna
Telefon 03433 777933-0
E-Mail szborna@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa-karriere.de

Pflegefachkraft

Ich hab dich im Auge!

Erna (82) sucht dich (m/w/d), als ...

Komm zu uns und überzeug dich von AZURIT als
attraktivem Arbeitgeber!

... in Voll- und Teilzeit, für unser AZURIT
Seniorenzentrum Borna.

AZURIT Seniorenzentrum Borna
Hausleitung Katrin Colditz
Röthaer Straße 22 - 24 · 04552 Borna
Telefon 03433 777933-0
E-Mail szborna@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa-karriere.de

Sie konnten trotz Corona-Pandemie 
ihren Umbau erfolgreich abschließen?
 Ja, es ist uns fast schon ein Neubau ge-
lungen. Als wir im Juni 2019 im Wohnbe-
reich 1 vor dem riesigen Wasserschaden 
standen, der uns durch den Druckabfall im 
Keller signalisiert wurde, konnten wir Mit-
arbeiter uns nicht vorstellen, wie wunder-
bar unser Anbau wieder werden könnte. 
Es wurde der komplette Fußboden erneu-
ert, neue Trockenbauwände eingezogen 
und eine neue Heizungsanlage installiert. 
Der komplette Küchenbereich wurde 
ebenfalls erneuert. Nun dürfen sich die Be-
wohner mit fortgeschrittener Demenzer-
krankung in ihrem offenen Wohnbereich 
wieder wohl fühlen. Ein geschützter Gar-
tenbereich rundet das Wohlfühlen unserer 
Patienten harmonisch ab.
Sie sprachen in Ihrer Eingangsfrage Co-
rona an. Ich möchte den Dezember 2020 
nicht noch einmal erleben müssen. Das 
war eine sehr schlimme Zeit, gerade für 
unsere Demenzpatienten. Unsere Bewoh-
ner konnten eine lange Zeit keine Besucher 
empfangen. Menschen mit Demenz leiden 
darunter besonders stark. Hinzu kam, dass 

viele unserer Patienten AN Corona verstor-
ben sind und auch wir als Team mit dem 
Virus zu kämpfen hatten und einige daran 
erkrankten. 

Ist die Situation entspannter geworden?
Uns ist allen eine große Last abgefallen, 
da nun alle Bewohner und fast alle Mit-
arbeiter geimpft sind. Dennoch testen wir 
sowohl unsere Bewohner als auch uns als 
Mitarbeiter bis zu zweimal pro Woche. 
Übrigens ist es bei uns seit Mai möglich, 
in der Zeit von 10.00 bis 16.30 Uhr (auch 
unangemeldet) einen Schnelltest zu erhal-
ten. Wir sind als offizielles Testzentrum 
zugelassen.
Unsere Bewohner dürfen nun wieder, un-
ter strenger Einhaltung von Hygieneregeln 
und das Tragen von FFP2 Masken sowie 
einem aktuellen Test, Besuch empfangen. 
Durch das Frühlingswetter steigt sowohl 
das Wohlbefinden als auch die Selbststän-
digkeit in Form von kleinen Außenaus-
flügen unserer Patienten an, die wir sehr 
unterstützen.
Wöchentlich kommt ein rollender „Tante 
Emma-Wagen“ mit dem schönen Namen: 

„Der krähende Hahn“ zu uns und ermög-
licht so den Bewohnern einen Einkauf.

Aktivitäten und Feste entfallen jedoch 
noch?
Unter normalen Umständen bieten wir 
Schlemmerfrühstücke an, feiern Sommer- 
und Herbstfeste und organisieren Senio-
renmessen. Sie sind ein fester Bestandteil 
des Lebens im Kalender und geben den 
Bewohnern Kontinuität.
In unserem „normalen“ Seniorenbereich 
bieten wir unseren Hausbewohnern eine 
sehr individuelle Betreuung an, unter an-
derem mit einer „Männerwerkstatt“, ei-
nem Kreativ-Café mit Handarbeiten und 
Bastelarbeiten oder das bewirtschaften 
der Hochbeete.
Im Augenblick können wir auch noch freie 
Plätze in unserem sehr schönen Seniorenbe-
reich anbieten. In drei Wohnbereichen bie-
ten wir Platz für 128 Seniorinnen und Seni-
oren. Die geräumigen, hellen Zimmer gibt 
es sowohl als Einzel- oder Doppelzimmer.
Insgesamt kümmern sich unsere 54 Mitar-
beiter*innen und 13 Azubis liebevoll um 
unsere Hausbewohner. Manuela Krause

Umfangreiche Sanierungsarbeiten im Azurit abgeschlossen
Im Gespräch mit Hausleiterin Katrin Colditz
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Komm in 

unser Team!

Berufe mit 
Zukunft

Ausbildungsmesse
Gesundheitsberufe in der Unternehmensgruppe Muldentalkliniken

Samstag, 18.09.2021, 9 bis 13 Uhr

Wir bilden aus:
Pflegefachfrau/-mann  (m/w/d) 
Operationstechnische/r Assistent/in  (m/w/d)
Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)

Muldentalkliniken GmbH, Gemeinnützige Gesellschaft | Tel.: 03437 9378-1051 | www.muldentalkliniken.de | info@muldentalkliniken.de

Vorstellen der Ausbildungsberufe | Auskünfte über Praktika-Angebote im medizinischen 
Bereich, z. B. Pflege, OP, Labor, Röntgen, Physiotherapie und Funktionsdiagnostik | Rund- 
gänge durch OP sowie Kreißsaal, Notfallaufnahme und Station
Weitere Informationen unter: www.muldentalkliniken.de/ausbildungsmesse

Ausbildungsmesse zu Gesundheitsberufen
Muldentalkliniken Unternehmensgruppe lädt am 18. September nach Grimma ein

Am 18. September findet von 9.00 bis 
13.00 Uhr auf dem Außengelände der 
Muldentalkliniken am Standort Grimma 
die Ausbildungsmesse der Unternehmens-
gruppe statt. Mitarbeitende sowie Aus-
zubildende informieren vor Ort über die 
Ausbildungsberufe zum Operationstechni-
schen Assistenten (m/w/d), Medizinischen 
Fachangestellten (m/w/d) und zur genera-
listischen Ausbildung zur Pflegefachfrau 
(m/w/d). Des Weiteren besteht die Mög-
lichkeit, sich über vielfältige Praktikumsan-
gebote in den verschiedenen medizini-
schen Bereichen wie Pflege, OP, Labor, 
Röntgen, Physiotherapie und Funktions-
diagnostik zu informieren. „Wir möchten 
Schülerinnen und Schüler auf die vielfälti-
gen und interessanten Berufe in unserem 
Unternehmen aufmerksam machen und 
sie dafür begeistern“, so Geschäftsführer 

Mike Schuffenhauer. „Neben Schulprakti-
ka und freiwilligen Praktika zur Berufsori-
entierung bieten wir auch Pflegepraktika 
und Famulaturen für Medizinstudierende 
sowie Praktika und Hospitationen im Rah-
men der Fachweiterbildung an.“
Neben Informationsständen wird es auch 
die Möglichkeit geben, in kleinen Grup-
pen an geführten Rundgängen durch den 
Operationssaal teilzunehmen. Zudem ge-
währen die Muldentalkliniken einen Blick 
hinter die Kulissen des Kreißsaals, der 
Notfallaufnahme sowie einer Station.

> WEITERE INFORMATIONEN UNTER:

www.muldentalkliniken.de/
ausbildungsmesse

Muldentalkliniken

> ÜBER DIE MULDENTALKLINIKEN

Die Muldentalkliniken sind der zuver-
lässige Gesundheitspartner der Men-
schen und Kommunen im Landkreis 
Leipzig. Rund 1.000 Mitarbeitende 
der Unternehmensgruppe sichern 
rund um die Uhr die regionale Grund- 
und Regelversorgung – ISO-zertifiziert 
und auf dem neuesten medizinischen 
Stand der Forschung. Darüber hi-
naus bieten die Muldentalkliniken 
anerkannte Spezialleistungen an, 
beispielsweise in der Hand- und Fuß-
chirurgie, im Bereich der chronischen 
Wunden im zertifizierten Wundzent-
rum Grimma sowie in der Palliativme-
dizin in Wurzen mit dem integrierten 
SAPV-Team.
Zur gemeinnützigen Gesellschaft der 
Muldentalkliniken gehören im Rah-
men der Unternehmensgruppe die 
beiden traditionsreichen Krankenhäu-
ser in Grimma und Wurzen, die Sozia-
le Dienste Muldental gGmbH mit den 
Medizinischen Versorgungszentren 
(MVZ) in Colditz, Wurzen und Grimma 
sowie den Altenpflegeheimen in Wur-
zen und Brandis und dem ambulanten 
Pflegedienst. Außerdem gehört die 
Servicegesellschaft Muldental mbH als 
Tochter zur Muldentalkliniken Unter-
nehmensgruppe. Alleingesellschafter 
des seit 1997 erfolgreichen kommu-
nalen Unternehmens ist der Landkreis 
Leipzig.

- Anzeige -

https://www.muldentalkliniken.de/veranstaltung/ausbildungsmesse-24/
https://www.muldentalkliniken.de/veranstaltung/ausbildungsmesse-24/
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25 Jahre Möbel Voigt am Standort Borna

Seit mittlerweile stolzen 113 Jahren ist 
Möbel Voigt in der Region ein Begriff 
für Service und Qualität. In diesem Jahr 
kommt noch das 25-jährige Jubiläum am 
Standort Borna hinzu.
1908 begann der aus Magdeborn stam-
mende Alfred Voigt in Rötha mit dem 
Möbelhandel. Das Unternehmen war vor 
dem Handel mit Möbeln eine Sattlerei. 
Als Kommissionshändler der HO entging 
das Unternehmen der Einteignungswelle  
in den 70er Jahren und 1978 begann Chri-
stina Voigt, die heutige Inhaberin, im Ge-
schäft Ihres Schwiegervaters. 
Nach 1990 wurde das Stammhaus in 
Rötha auf 400 qm Fläche ausgebaut und 
der Entschluss gefasst, ein neues Möbel-

haus vor den Toren der Kreisstadt Borna 
zu bauen. 1996 wurde dieses eröffnet 
und in den folgenden Jahren immer wie-
der aktiv an die Trends der Zeit angepasst. 
Im Oktober 2014 fand dann die Eröffnung 
der um 2000 qm erweiterten Verkaufs-
fläche statt. Schon 2009 begann Hannes 
Voigt, die 4. Generation, im Unterneh-
men. Fachliche Beratung, ein hochwer-
tiges Sortiment und individuelle Dienst-
leistungen werden bei Möbel Voigt schon 
seit 1908 groß geschrieben. „Da kommt 
der Chef noch persönlich“, hört man von 
Stammkunden. In schöner Regelmäßigkeit 
darf sich das beliebte Familienunterneh-
men darum auch über die Auszeichnung 
zum „1-A-Fachhändler“ freuen.

„Wir möchten uns bei allen Kundinnen und 
Kunden bedanken, die uns so viele Jahre, 
und das über mehrere Generationen hin-
weg, begleitet haben. Ein ganz besonderer 
Dank geht dabei an all unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die maßgeblich 
zum Erfolg des Unternehmens beigetragen 
haben und auch immer noch beitragen.“, 
so Inhaberin Christina Voigt. red

Anlässlich des Jubiläums, gibt es in 
allen Bereichen tolle Preisvorteile, so-
wie das Rund-um-sorglos-Paket von 
Möbel Voigt oben drauf.

Gewerbegebiet Eula-West 13 I 04552 Borna
Mo – Fr: 9.00 – 18.30 Uhr | Sa: 9.00 – 14.00 Uhr „Perfekt � nrichten „Perfekt � nrichten 

        für alle!“        für alle!“
03433-20 55 80 info@moebel-voigt.de www.moebel-voigt.de

- Anzeige -

Thiele Trockenausbau GmbH

Thiele Trockenausbau GmbH · Südstraße 50 · 04178 Leipzig
Telefon: 0341 / 4 42 75 51 · Fax: 0341 / 4 42 75 54 · www.thiele-trockenausbau.de · info@thiele-trockenausbau.de

 Trockenbau und Wärmedämmung
 Einblasdämmverfahren (z. B. Zellulose / Holzfaser / Steinwolle)
 Kerndämmung von doppelschaligem Mauerwerk
 Fußböden und Laminat
 Schallschutz- und Brandschutzarbeiten

DIE DÄMMPROFIS SEIT 1992
Andreas Thiele, Geschäftsführer der Firma Thiele 
Trocken ausbau GmbH, ist Akustik- und Trockenbau-
meister sowie geprüfter Energieberater des Handwerks. 
Er und seine Mitarbeiter haben langjährige Erfahrungen 
mit der fachgerechten Ausführung von:
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Packen Sie bei uns mit an!
Westsächsische Entsorgungs- und Verwertungsgesellschaft mbH

Wir tragen Verantwortung für rund 100 
Beschäftigte, die in unterschiedlichen Posi-
tionen und verschiedenen Arbeitsbereichen 
die Entsorgungssicherheit für ca. 845.000 
Einwohner der Stadt Leipzig und des Land-
kreises Leipzig fachkundig gewährleisten.
Für uns ist es selbstverständlich, Engage-
ment und Leistung zu schätzen und zu 
würdigen. Neben fairen Arbeitsverträgen 
und Vergütungen sowie der Gleichbe-
handlung aller Beschäftigten begleiten wir 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
mit zahlreichen Maßnahmen und sozialen 
Leistungen.

> BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
Wir sind Mitglied in der Unterstützungs-
kasse für die Sächsische Wirtschaft e. V. 
Über dieses Versorgungswerk erhalten 
alle Beschäftigten eine arbeitgeberfinan-
zierte betriebliche Altersvorsorge.

> BETRIEBLICHE 
 KRANKENZUSATZVERSICHERUNG
Für unsere Beschäftigten wurde eine 
betriebliche Krankenzusatzversicherung 
beim Kliniknetzwerk „Wir für Gesund-
heit“ abgeschlossen. Über die PlusCard 
erhalten die Mitarbeiter eine Versiche-
rung des Debeka Krankenversicherungs-
verein a. G., unter anderem mit Privat-
patienten-Komfort. Eine Service-Hotline 
findet schnell passende Facharzttermine 
und hilft dem Mitarbeiter und der WEV 
damit, Fehlzeiten zu reduzieren.

> ARBEITSSICHERHEIT
Arbeitssicherheit hat bei uns höchste Pri-
orität. Um das langfristige anspruchsvolle 
Null-Unfall-Ziel zu erreichen, werden in 
intensiver Detailarbeit gemeinsam mit der 
Fachkraft für Arbeitssicherheit, den Sicher-
heitsbeauftragten und den Mitarbeitern 
noch bessere Schutzvorrichtungen, Hilfe-
stellungen und Beinahe-Unfälle erörtert.

> FORTBILDUNG UND 
 QUALIFIZIERUNG
Wir beschäftigen als Entsorgungsfachbe-
trieb in allen Bereichen qualifiziertes und 
gut ausgebildetes Personal. Nachhaltige 
Entwicklung und berufliche Qualifizie-
rung unserer Beschäftigten haben Prio-
rität. Neben den gesetzlich geforderten 
und wiederkehrenden Fortbildungen set-
zen wir auf die individuelle Qualifizierung 
der Mitarbeiter. Wir fördern unsere Mit-
arbeiter gezielt mit Aufstiegsfortbildun-
gen. Im Rahmen von individuellen Fort-
bildungsvereinbarungen übernehmen wir 
die Kosten und stellen den Mitarbeiter für 
Präsenzphasen bezahlt frei. 

> HOCHSCHULEN UND 
 UNIVERSITÄTEN
Wir sind Förderer des Deutschlandstipen-
diums. Seit 2014 werden jährlich zwei 
Studierende der Fakultäten Bauwesen 
bzw. Energie- und Umwelttechnik an der 
HTWK Leipzig gefördert. Darüber hinaus 
bieten wir jungen Studierenden die Mög-
lichkeit, Theorie und Praxis miteinander zu 

verknüpfen. Insbesondere zu Themen der 
Abfall- und Umwelttechnik übernimmt die 
WEV die fachliche Betreuung von Bache-
lor- und Masterarbeiten, begleitet Diplom-
arbeiten, Praktika und Belegarbeiten.

Westsächsische Entsorgungs- und 
Verwertungsgesellschaft mbH

• Schlosser (m/w/d)
• Elektriker (m/w/d)
• Maschinenbediener Rotte (m/w/d)
• Anlagenreiniger / Wartung (m/w/d)
• Baugeräteführer für 
 Großgeräte(m/w/d)

Bewerbungen richten Sie an:
Westsächsische Entsorgungs- und 
Verwertungsgesellschaft mbH 
Frau Janet Hofmann 
Am Westufer 3, 04463 Großpösna
E-Mail: bewerbung@wev-sachsen.de

Für unsere Anlagen am 
Standort stellen wir ein

mailto:bewerbung%40wev-sachsen.de?subject=
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B.B.F. Baumaschinen ∙ Mieten ∙ Kaufen ∙ Service

Seit mehr als 25 Jahren ist die B.B.F. Han-
dels- und Vermietungs-GmbH mit rund 80 
Mitarbeitern im Familienbesitz. Als wach-
sendes Unternehmen haben wir unseren 
Hauptsitz in 04668 Grimma, eine Nieder-
lassung in 08321 Zschorlau und eröffnen 
demnächst eine weitere Niederlassung in 
Halle/Saale.

> MIETEN UND KAUFEN 
 FÜR JEDERMANN!
Wir sind Zulieferer für die Bauindustrie, so-
wohl im gewerblichen als auch im privaten 
Bereich. Ihr Anspruch ist der Maßstab, an 
dem wir uns messen lassen. Dabei unter-
stützen wir Sie nicht nur bei kleinen, son-
dern auch bei großen Projekten und bieten 
Ihnen individuelle Lösungen für jeden Be-
darf an. Sie können sich über ein großes 
Leistungsangebot bei uns freuen. Dieses 
umfasst die Vermietung und den Verkauf 
von Baumaschinen, von Turmdrehkranen 
POTAIN, von Wand- und Deckenschalung, 
sowie den Verkauf von Betonstahl und Be-
wehrungsmatten. Neben unseren Bauma-
schinen von z. B. JBC, haben wir unseren 
Produktbereich mit Kompaktmaschinen 
erweitert. Seit April 2021 sind wir neuer 
Vertragshändler für die Vermietung und 
den Verkauf von Bobcat-Baumaschinen. Die 
Kompaktmaschinen von Bobcat sind gerade 
für den Garten- und Landschaftsbau prä-
destiniert! Sie benötigen kurzfristigen Er-
satz für eine ausgefallene Baumaschine am 
Einsatzort? Dann rufen Sie uns an! Wir bie-
ten Ihnen innerhalb kürzester Zeit adäquate 
Maschinen zur Miete an. In der Vermietung 
erhalten Sie unsere Baumaschinen zu fairen 
Preisen. Die Maschinen werden gut gepflegt 
und regelmäßig gewartet. Unsere Mietstati-
on liegt verkehrsgünstig und verfügt über 
eine großzügige Zufahrt. Sollten Sie nicht 
die Möglichkeit haben, die Baumaschinen 
selbst abzuholen, nutzen Sie doch einfach 
unseren praktischen Transportservice.

> MARKENQUALITÄT 
 AUS EINER HAND!
Wir als EVB BauPunkt-Fachhändler verfol-
gen eine einfache und klare Philosophie: 
Wir bieten unseren Kunden durchweg 
Qualitätsprodukte auf höchstem techni-
schem Niveau. Nur Markenprodukte der 
führenden Hersteller bieten die Gewähr 
für Schnelligkeit, Sicherheit und Wirt-
schaftlichkeit in jeder Situation. In unserm 
BauPunkt Shop haben wir nicht nur für 
den Profi sondern auch für den Hobby-
handwerker ein umfangreiches Angebot 
an Werkzeugen, Motorgeräten, Baugerä-
ten, sowie Rasenmäher und Automover. 
Wir haben für Sie ein Sortiment zusam-
mengestellt, das den hohen Anforderun-
gen der Bauindustrie, in jeder Beziehung, 
gerecht wird. Unsere erfahrenen Mitarbei-
ter sind für Sie da, wenn Sie Beratung oder 
Empfehlungen brauchen. Gern bieten wir 
Ihnen auch eine Umfangreiche Beratung 
und einen Installationsservice für Automo-
ver an. Wir helfen Ihnen immer die beste 
Auswahl zu treffen und unterbreiten Ih-
nen ein individuelles Angebot. Zu unserem 
weiteren Serviceangeboten zählen sowohl 
die Reparaturen und der Ersatzteileser-
vice für Werkzeuge, Baumaschinen und 
Motorgeräte, als auch die Annahme von 
Schärfarbeiten. 

Sie können unsere Verkaufsräume in 04668 
Grimma und 08321 Zschorlau von Mo. – Fr. 
zwischen 07.00 – 17.00 Uhr besuchen.

> DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT BEI 
DER B.B.F. GMBH

In den nächsten Jahren werden einige unserer 
langjährigen Mitarbeiter in den wohlverdien-
ten Ruhestand gehen. Wir können mit ihnen 
auf eine erfolgreiche Zeit zurückblicken und 
bedanken uns für das entgegengebrachte 
Vertrauen. Um nun den bevorstehenden 
Generationswechsel zu ermöglichen, su-
chen wir genau Sie! Sie möchten mit Ihrem 
Engagement dazu beitragen, die Erfolgsge-
schichte der B.B.F. GmbH fortzusetzen, um 
weiterhin eine positive Unternehmensent-
wicklung zu gewährleisten? Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung und vielleicht wer-
den auch Sie ein Teil unseres Teams! Infor-
mationen zu den aktuellen Stellenangeboten 
finden Sie auf unserer Webseite unter:
www.bbf-bauservice.de/karriere.

Für das Jahr 2021 haben wir auch noch 
freie Ausbildungsplätze als Land- und Bau-
maschinenmechatroniker (m/w/d). 
Genau dein Fall? Dann bewirb Dich jetzt: 
bewerbung@bbf-bauservice.de

B.B.F. Handels- und Vermietungs-GmbH

B.B.F. Baumaschinen ∙ Mieten ∙ Kaufen ∙ Service

B.B.F. Handels- und Vermietungs-GmbH
Bobcat Vertragshändler
Lausicker Straße 3, 04668 Grimma
Tel.: 03437 / 995-3 
E-Mail: info@bbf-bauservice.de
Mo – Fr: 07:00 – 17:00 Uhr

B A U M A S C H I N E N  ∙  K R A N E  ∙  S C H A L U N G  ∙  B E T O N S T A H L  ∙  W E R Z E U G E

www.bbf-bauservice.de                                                       www.bobcat-leipzig.de                   www.bobcat-halle.de

Niederlassung:
Karlsbader Str. 1, 08321 Zschorlau
Tel.: 03771 / 410 10
zschorlau@bbf-bauservice.de

Seit mehr als 25 Jahren ist die B.B.F. Handels- und Vermietungs-
GmbH mit rund 80 Mitarbeitern im Familienbesitz. Als wachsendes 
Unternehmen haben wir unseren Hauptsitz in 04668 Grimma, eine 
Niederlassung in 08321 Zschorlau und eröffnen demnächst eine 
weitere Niederlassung in Halle/Saale. 

Mieten und Kaufen für Jedermann!
Wir sind Zulieferer für die Bauindustrie, sowohl im gewerblichen als 
auch im privaten Bereich. Ihr Anspruch ist der Maßstab, an dem wir 
uns messen lassen. Dabei unterstützen wir Sie nicht nur bei kleinen, 
sondern auch bei großen Projekten und bieten Ihnen individuelle 
Lösungen für jeden Bedarf an. Sie können sich über ein großes 
Leistungsangebot bei uns freuen. Dieses umfasst die Vermietung und 
den Verkauf von Baumaschinen, von Turmdrehkranen POTAIN, von 
Wand- und Deckenschalung, sowie den Verkauf von Betonstahl und 
Bewehrungsmatten. Neben unseren Baumaschinen von z.B. JBC, 
haben wir unseren Produktbereich mit Kompaktmaschinen erweitert. 
Seit April 2021 sind wir neuer Vertragshändler für die Vermietung 
und den Verkauf von Bobcat-Baumaschinen. Die Kompaktmaschinen 
von Bobcat sind gerade für den Garten- und Landschaftsbau 
prädestiniert!  Sie benötigen kurzfristigen Ersatz für eine ausgefallene 
Baumaschine am Einsatzort? Dann rufen Sie uns an! Wir bieten Ihnen 
innerhalb kürzester Zeit adäquate Maschinen zur Miete an.  In der 
Vermietung erhalten Sie unsere Baumaschinen zu fairen Preisen. Die 
Maschinen werden gut gepflegt und regelmäßig gewartet. Unsere 
Mietstation liegt verkehrsgünstig und verfügt über eine großzügige 
Zufahrt. Sollten Sie nicht die Möglichkeit haben, die Baumaschinen 
selbst abzuholen, nutzen Sie doch einfach unseren praktischen 
Transportservice.

Markenqualität aus einer Hand!
Wir als EVB BauPunkt-Fachhändler verfolgen eine einfache und klare 
Philosophie: Wir bieten unseren Kunden durchweg Qualitätsprodukte 
auf höchstem technischem Niveau. 

Nur Markenprodukte der führenden Hersteller bieten die Gewähr für 
Schnelligkeit, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit in jeder Situation.  
In unserm BauPunkt Shop haben wir nicht nur für den Profi sondern 
auch für den Hobbyhandwerker ein umfangreiches Angebot an 
Werkzeugen, Motorgeräten, Baugeräten, sowie Rasenmäher und 
Automover.  Wir haben für Sie ein Sortiment zusammengestellt, das 
den hohen Anforderungen der Bauindustrie, in jeder Beziehung, 
gerecht wird. Unsere erfahrenen Mitarbeiter sind für Sie da, wenn Sie 
Beratung oder Empfehlungen brauchen. Gern bieten wir Ihnen auch 
eine Umfangreiche Beratung und einen Installationsservice für 
Automover an. Wir helfen Ihnen immer die beste Auswahl zu treffen 
und unterbreiten Ihnen ein individuelles Angebot. Zu unserem 
weiteren Serviceangeboten zählen sowohl die Reparaturen und der 
Ersatzteileservice für Werkzeuge, Baumaschinen und Motorgeräte, 
als auch die Annahme von Schärfarbeiten.  Sie können unsere 
Verkaufsräume in 04668 Grimma und 08321 Zschorlau 
von Mo – Fr. zwischen 07:00 – 17:00 Uhr besuchen.

Deine berufliche Zukunft bei B.B.F. GmbH
In den nächsten Jahren werden einige unserer langjährigen 
Mitarbeiter in den wohlverdienten Ruhestand gehen. Wir können mit 
ihnen auf eine erfolgreiche Zeit zurückblicken und bedanken uns für 
das entgegengebrachte Vertrauen. Um nun den bevorstehenden 
Genrationswechsel zu ermöglichen, suchen wir genau Sie! Sie 
möchten mit Ihrem Engagement dazu beitragen die Erfolgsgeschichte 
der B.B.F. GmbH fortzusetzen, um weiterhin eine positive 
Unternehmensentwicklung zu gewährleisten? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung und vielleicht werden auch Sie ein Teil unseres 
Teams! Informationen zu den aktuellen Stellenangeboten finden Sie 
auf unserer Webseite unter www.bbf-bauservice.de/karriere.
Für das Jahr 2021 haben wir auch noch freie Ausbildungsplätze als 
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d). Genau dein Fall? 
Dann bewirb Dich jetzt: bewerbung@bbf-bauservice.de

B.B.F. Handels- und Vermietungs-GmbH

- Anzeige -

http://www.bbf-bauservice.de/karriere
mailto:bewerbung%40bbf-bauservice.de?subject=
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Neues aus dem Neuseenlandcenter

Selbstbewusst und mit positiver Vorfreude 
auf die 2. Jahreshälfte gibt es tolle Neuig-
keiten für Sie aus dem Pösna Park zu ver-
künden:
Mit zahlreichen Ankermietern wurden 
die laufenden Mietverträge verlängert 
und der Standort nachhaltig gesichert. 
So freuen wir uns aber besonders über 
den neuen Vertragsabschluss mit dem 
erfolgreichen Buchhändler THALIA der 
bereits am 3. Juni seine Pforten im Pösna 
Park geöffnet hat und den Vertragsab-
schluss mit der Gemeinde Großpösna, 
die eine große Gemeindebibliothek und 
Informationszentrum im Pösna Park er-
öffnet hat. Eine große Eröffnungsfeier 
fand bereits am 15. Juli statt.
Zukunftsweisend ist darüber hinaus auch 
die erfolgte Vertragsbindung des erfolg-
reichen Mieters „24Indoor“ mit seinem 
Spiele- und Tobeland-Konzept. Für die-
sen Mieter wird eigens eine separate Ak-
tionshalle errichtet. Hier laufen bereits 
die weiteren Abstimmungen bezüglich 
der Baugenehmigung mit dem Landrats- 
amt auf Hochtouren. Der Baubeginn soll 
kurz nach Erteilung der Baugenehmi-
gung starten.

Darüber hinaus sind immer wieder kleine-
re Events und Aktionen geplant. Wir laden 
Sie herzlich ein! Ob Groß oder Klein, bei 
uns findet jeder etwas!

9. - 21. August - Legenden des Ostens
(N)ostalgische Zweiradausstellung im 
Pösna Park mit über 30 Ostmotorrä-
dern und Mopeds inkl. einer Sonder-
vorführung von ca. 4 Stunden mit Ein-
speichen und Auswuchten von Moped 
Rädern.

21. August - 1. Radsportfest
Mit der Radtouristikfahrt „Quer durch 
die Leipziger Tieflandbucht“. Wir bie-
ten den Teilnehmern 4 Strecken an, 
eine Familientour über 25 km durch 
das Oberholz zum Lagovida Ferienre-
sort und zurück, sowie weitere Touren 
über 50, 100 und 150 km durch das 
Muldental für diejenigen, die es etwas 
länger und sportlicher mögen.
Melden Sie sich über unsere Home-
page www.poesnapark.de oder 
spontan am 21. August am Anmelde-
counter vor Ort.
pm, PÖSNA PARK Neuseenlandcenter

> INFOS ZUM PÖSNA PARK

Der Pösna Park ist das größte Einkauf-
scenter im sogenannten Speckgürtel 
von Leipzig. Über 60 Fachgeschäfte, 
Service - und Dienstleistungseinrich-
tungen lassen kaum Wünsche offen 
und sind barrierefrei zu erreichen. Op-
timale Verkehrsanbindung an die S 38 
und die A 38 sowie die Anbindung 
an den ÖPNV sichern eine unkompli-
zierte Anreise. Mittwoch, Donnerstag 
und Freitag sowie an verkaufsoffenen 
Sonntagen kann sogar der kostenfreie 
Busshuttle genutzt werden. (Linie 1, 
3 und 4). Und bei 1.800 kostenfreien 
Parkplätzen, Familien- und Behinder-
tenstellplätzen kann der Besuch ent-
spannt beginnen.

> FÜR RÜCKFRAGEN

Centermanagement Pösna Park 
Telefon: 034297 140190 
E-Mail: info@poesnapark.de

www.poesnapark.de

mailto:info%40poesnapark.de?subject=
http://www.poesnapark.de
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HAMMA* 

  FOR YOU

*Hammer

Dein Start ins 
Berufsleben!
Du machst eine Ausbildung in Mittel-

deutschland und brauchst deine Freiheit? 

Dann ist das AzubiTicket Sachsen für den 

Mitteldeutschen Verkehrsverbund (MDV)

genau das Richtige für dich. 

Für nur 48 Euro im monatlichen Abo kannst 

du alle Öffis im MDV nutzen. Hamma! 

Für noch mehr Freiheit kannst du für jeweils 

5 Euro im Monat weitere sächsische 

Verkehrsverbünde dazubuchen. 

Jetzt aber los.

Alle Infos auf www.dein-azubiticket.de

Eine Kooperation von: 

Unterwegs in ganz Sachsen
Mit der Öffi-Flat für Azubis

Seit es das AzubiTicket Sachsen gibt, 
ist Öffi-Fahren für Azubis in Sachsen 
unschlagbar günstig. Dank finanziel-
ler Unterstützung durch den Freistaat 
Sachsen ist es bereits ab 48 Euro im 
Monat erhältlich. Jeder weitere Ver-
kehrsverbund kann für nur 5 Euro 
dazugekauft werden. Für 68 Euro 
pro Monat ist die Mobilität in ganz 
Sachsen und im ganzen Gebiet des 
Mitteldeutschen Verkehrsverbundes 
(MDV-Verbundraum) inklusive.

Azubis mit Berufsschule in Sachsen und 
Freiwilligendienstleistende mit Einsatzort 
Sachsen können S-Bahn, Nahverkehrs-
zug, Bus und Tram mit ihrem AzubiTicket 
Sachsen fahren und ganz flexibel zwischen 
diesen Verkehrsmitteln umsteigen. Das Ti-
cket ist im ABO für mindestens 12 Monate 
erhältlich, gilt rund um die Uhr und ist per-
sonengebunden. Ein besonderes Bonbon: 
das AzubiTicket Sachsen gilt auch in den 
sachsen-anhaltischen und thüringischen 
Teilen des MDV, es wird auch dort von den 
Verkehrsunternehmen verkauft und aner-
kannt.

Auf der Website dein-azubiticket.de 
erfahren Schüler und Azubis, ob und bei 
welchem Verkehrsverbund sie das Ticket 
kaufen können. Es kostet für einen Ver-
bund 48 Euro im Monat. Für nur 5 Euro 
mehr bekommt man freie Fahrt über die 
Verbundgrenze hinaus in den Nachbar-
verbund. Für insgesamt 68 Euro ist die 
Nutzung aller Nahverkehrsmittel in ganz 
Sachsen und im gesamten Gebiet des 
MDV möglich.

> EIN BEISPIEL
Anna wohnt in Leipzig und arbeitet in ei-
nem Ausbildungsbetrieb in Halle, sie lernt 
an der Berufsschule in Schkeuditz Eisen-
bahnerin. Am Wochenende besucht sie 
ihre Eltern in Bautzen. Da die Berufsschule 
in Sachsen liegt, darf Anna das AzubiTi-
cket Sachsen kaufen. Sie checkt auf www.
dein-azubiticket.de, welches das nächst-
gelegene Verkehrsunternehmen ist und 
kauft sich dort das AzubiTicket für den 
MDV für 48 Euro. Sie erhält es ganz be-
quem auf der UmweltCard GOLD. Damit 
sie mit ihrem Ticket aber auch bis zu ihren 
Eltern nach Bautzen fahren kann, kauft sie 

zusätzlich das AzubiTicket Sachsen für die 
Verbünde VVO und ZVON. Sie muss also 
insgesamt 58 Euro im Monat zahlen und 
kann dafür unbegrenzt im MDV, VVO und 
ZVON fahren – ein Wochenendtrip nach 
Dresden ist also ohne zusätzliche Kosten 
genauso möglich wie die Fahrt zu ihrem 
Arbeitgeber nach Halle oder der Besuch 
ihrer Eltern in Bautzen.

> MEHR INFORMATIONEN
Internet: www.dein-azubiticket.de 
MDV-Infotelefon: 0341 9135 3591

MDV

- Anzeige -

Foto: shutterstock | Iryna Inshyna

http://www.dein-azubiticket.de
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VHS: Kurse wieder in Präsenz
Auf unserer Homepage finden Sie täglich neue Kurse, 
Workshops und Veranstaltungen zum Stöbern –  
auch für die Sommermonate.

Richtig los mit dem gewohnt vielfältigen Angebot  
geht es Anfang September in der ersten Woche  
nach den Sommerferien. 

Sichern Sie sich Ihre Plätze!

Landkreis Leipzig

Wieder mit unseren Lauf- 
therapeuten trainieren;  
gemeinsam eine neue Sprache 
lernen; 
in geselliger Runde Zeichnen,  
Töpfern oder Kochen,  
oder im Politik-Talk zu aktuellen 
Themen diskutieren ...

all diese Möglichkeiten bietet Ihnen 
die bunte Welt des VHS-Programms:

www.vhs-lkl.de.

Die VHS-Geschäftsstellen sind für Sie geöffnet!  
Rufen Sie uns an oder kommen Sie vorbei!

Borna
Kathrin Wehr
Tel. 03433 744633-0

Grimma
Stefanie Margner
Tel. 03437 92529-0

Markkleeberg
Kerstin Sickert
Tel. 0341 35026-35

Markranstädt
Kathleen Horn
Tel. 034205 4499-41

Wurzen
Sandra Zahn
Tel. 03425 9047-0

In die 
      KURSE, 
            fertig, LOS!
In über 30 Orten im Landkreis.

Mit freundlicher Unterstützung der




